Kod ITMS 2014+: 312031X761

Eurfém f{ﬁl* OPERACNY PROGRAM
Eurbpsky socialny fond ~‘ :\ fv LUDSKE ZDROJE

I LR

SK=MFPF s
DOHODA
cislo: 21/38/53G/10
o poskytnuti vyrovnivacich prispevkov integraénému podniku podPa § 53¢ zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi utastnikmi dohody:

(d'alej len ..dohoda*™).

Uradom price, socidlnych veci a rodiny  Stard Luboviia

sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara [uboviia
v mene ktorého koni: PhDr. Anna Lazor¢dkova, riaditel’ka
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810

(d’alej len ,,arad™)
il

Integraénym podnikom
priavnickou osobou

nazov/meno: Verejnoprospesné sluzby Stard Cubovia, s.r.o.
sidlo/previdzka: Levoéska 21, 064 01 Stard Cuboviia
zastipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Cubo$ Tomko

1CO: 53538773

DIC: 2121450012

SK NACE Rev2 (kéd/text) 81.30 Cinnosti stivisiace s krajinnou dpravou
bankové spojenie: Slovenska sporitel'na a.s.

IBAN: SK71 0900 0000 0051 7893 0478

zapisany v registri socialnych podnikov odo diia: 20.4.2021 pod ¢islom: 368/2021_RSP

(d'alej len ,.integraény podnik™)
(spolu len ,.ucastnici dohody*).



~ Clanok L.
Uécel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku v zmysle § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF")
a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len SR v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’
Kod ITMS 2014+ 312031X761
b) Schémy &tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v platnom zneni (d'alej len ..schéma 5tatnej pomoci*)
Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
¢) Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zakon
o socidlnej ekonomike™).
Predmetom dohody je zaviizok tradu poskytovat’ vyrovnavacie prispevky integraénému
podniku a zavizok integraéného podniku preukazovat’ vySku opravnenych nakladov a
trvanie zamestnania o0s0b z opravnene) cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v silade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.
Vyrovnivacie prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoétu SR a z prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Clénok II.
Priva a povinnosti integraéného podniku

Integra¢ny podnik mi na ziklade tejto dohody prive na poskytnutie vyrovnivacich
prispevkov v silade s priznanym Statiitom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike,
v pocte: 12 z toho znaéne znevyhodnené osoby v poéte 12 (ak sa s dradom nedohodne
pisomne inak).

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike,
v pocte: 13 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

¢) Zranitené osoby podl'a § 2 ods. 6 zdkona o socidlnej ekonomike, v poéte: 0 (ak sa
§ tradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢&lénku pism. a). b)musia spifiat’ aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ znaéne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podl'a nariadenia (EU) ¢. 651/2014.

Integraény podnik si uplatiiuje vyrovnivacie prispevky na zamestnanca(ov) v
celkovom pocte: 25 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) v $truktire podla tabul'’ky



P. <. all e
(poradie Typ
musi byt Meno a osoby’ Profesia Kaod ISCO Détum vzniku pracovného
totoznd priezvisko —08 pomeru
v celej
dohode)
stl.1 sil.2 stl.3 stld sil.5 sil6
Z- z iného | kulttrny
1 Vi
ad divodu | pracovnik bl A9t
5 . s pomocny =
Fr'm_i Z-ISCED Cabit 9510 5.5.2021 i
3 p 7 pomocny ; L
avo Z-ZP cobatati 9510 5.5.2021
4, s+ o e | POmoeny : =
avi Z-1SCED robatiil 9510 5.5.2021
5. ; 5 pomocny ? :
Gust B Z-ZN cohatti 9510 5.5.2021
Miro omocny
6. _ P y
Koky Z-DNO robotnik 9510 17.5.2021
2 auli BT pomocny
Pauli Z-1SCED robolnik 9510 17.5.2021
g . ’ pomocny
Edua Z-ZN bl 9510 17.5.2021
9, ; ) pomocny -
Gle Z-ZN robitatl 9510 17.5.2021 B
10, Jan T - pomocny ;
in [ Z-ZN Fbteie 9510 17.5.2021
; . pomocny ;
11, Luka Z-ZN el 9510 17.5.2021
12. ] ; pomocny
Patril 7-ZN robotntk 9510 17.5.2021
13, Qo | pomocny T :
ona Z-ZN Fettate 9510 17.5.2021
14, Alen: 7.7 pomocny 3 E
en Z-ZN Tl 9510 17.5.2021
5. Gust? - pomocny C
jus Z-ZP il 9510 24.5.2021
Prac. na
16. | Dari z-zp | Sistent 9613001 1.6.2021
verejnych
priestranstiev .
tef; p Vrdinik -
17. tefa ZZP |, T 9629005 1.6.2021
informator
Vodit
: ipecidlneho
18. ; -
Miro Z-ZP GERE Hol 8332004 1.6.2021
vozidla -
Vodit
; Specidlneho :
19. g -
Milar VAYAY Rk L. 8332004 1.6.2021
vozidla
20. | Pavol Zzp |Yedsd 1439 1.6.2021
pracovnik g iy

[ ! o gy ! LT ; ' ; ey BT . 4 c

Znevvhodnena osoba = dovodu dlhodobej nezamestnanosti (Z-DNO), znevihodnend osoba = dévodu
zdravotného postihnutia (Z-ZP), znevihodnend osoba = indho dévodu ako zdravotného postihnutia, DNO a
ISCED I a 2 (Z- z indha divadu), znevyhodnend osoba = dovadu dosiahnutého niziieho vedelania 1 a 2 (7 —

ISCED), zranitelnd osoba (Z), znacne znevihaodnend osoba (Z — ZN), (ZN-DNQ), (ZN — ISCED)




21 Jin S Z-ZP | Vodi¢ 833 1.6.2021
— Vritnik - : =
. i C
22. | Pavol A B i ol 9629005 1.6.2021
23. | Marti 7.Zp |Swdioyy 3521013 1.6.2021
technik _
Mg referent
24, M‘*"_; Z-ZP | verejného 411000 1.6.2021
) E obstardvania
‘ it =Y pomocny .
25. | Dani.... I R -, 9510 1.6.2021
SPOLU

Integraény podnik sa zavizuje:

3.

Predlozit’ dradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestndvanie ktorého(ych) sa
poskytuji vyrovndvacie prispevky najneskér do 10 kalendarnych dni od uéinnosti
tejto dohody:

a) képiu pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov), ak ju urad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zdakona ¢. 311/2001 Zakonnika préice v platnom zneni (d’alej len
~Zakonnik prace”™) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je si€astou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju drad nema k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zikonnika price, v ktorej je povinny uviest” pracovni
napli  mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného
pracovnika/kov, ktorémuw/ym bude pomoc poskytovat (pocet hodin mentorovania za
mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je stcastou pracovnej zmluvy,

c) origindl Karty ncastnika,
d) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi rad.

Viest’ osobitni evidenciu zamestndvania zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa
poskytuji vyrovnédvacie prispevky na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tiito
evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s ¢lankom IIl. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne poéas doby
poskytovania vyrovndvacich prispevkov na _mzdové naklady, najneskér do 60 dni od
skonfenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v 2 vyhotoveniach Ziadost
o dhradu platby a zdroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené
niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinngch prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska,
evidencia dochadzky (v pripade, ak md zamestnanec mentora, alebo asistenta), vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistn€é na povinne verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (i¢tu integraéného podniku,
resp. potvrdenic banky o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej




v hotovosti aj képiu ¢asti pokladniénej knihy tétovnej jednotky za prisluiny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorufens na trad
v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania  opatreného
elektronickym podpisom najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Vsilade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu poéas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov na dodatoéné niklady spojené so zamestnavanim os6b, ktoré
su znevyhodnenymi osobami z dévodu spoéivajicom v ich zdravotnom stave, najneskér
do 60 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vydavok
vznikol) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby a ziroveii 1 origindl a 1 képiu
dokladov preukazujtcich vynaloZené dodatoéné néklady. Za tieto doklady sa povaZuju
najmi: faktura, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad. origindly vypisov
z bankového uctu, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. evidencia dochadzky,
vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd pdska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobn€ dochodkové sporenie — mesa¢ny/é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoéneni
platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu éasti pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. V pripade ak md pracovného asistenta, je potrebné
predloZit’ pracovni zmluvu, pracovnd naplii a evidenciu dochddzky pracovného asistenta
(arad posledni vetu odstrani v pripade, ak si integraény podnik niaklady na &innost’
pracovného asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov neziada).
Lehota na predloZenie ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnentl, ak je doru¢end na
urad v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného
elektronickym podpisom najneskar v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

Vsilade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat® dradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovndvacich prispevkov na ndkladv vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobim okrem osbb, ktoré st znevyhodnenymi
osobami z dévodu spoédivajicom v ich zdravotnom stave, najneskor do 60 dni od
skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadost’
0 ihradu platby a zarovei 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: faktira, resp. Gétovny doklad za
vySkolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobdm,
vratane dokladov o skutofnom vyplateni, evidencia dochddzky mentorovaného
zamestnanca, evidencia dochddzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vydéislit
pocet hodin venovany mentorovaniu a pocet hodin inej &innosti ak tito vykondva).
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnanca (mentora). vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobn¢ dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu integraéného podniku, resp. potvrdenie banky
0 uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu &asti
pokladniénej knihy aétovnej jednotky za prisluiny mesiac. ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. Lehota na predloZenie Ziadosti o tthradu
platby sa povazuje za splneni. ak je dorufend na drad v papierovej forme alebo




10.

11,

12:

prostrednictvom elektronického podania opatrencho elektronickym podpisom najneskor
v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZzdia zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskér do
30 kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala. V pripade zmeny mentora, poctu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviiyji dohodnuté podmienky. je integratny podnik povinny predlozit
pracovni zmluvu uzatvorend s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve,
bezodkladne, najneskér spolu s najblizSou Ziadostou o Ghradu platby (ak sa s dradom
nedohodne inak).

Oznamit’ dradu pisomne v lehote najneskér do 7 siedmich kalendarnych dni kazdé
skondenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na zamestndvanie ktorého(ych) sa
poskytuji vyrovndvacie prispevky na ziklade tejto dohody odo dfia kedy skutocnost
nastala. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonleni pracovného pomeru, potvrdenu
kopiu odhlasky 2o zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie dradu, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31. 12. 2028.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31. 12. 2028.

Neprijat’ akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl’a osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté oprivnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nenavratného financného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat
o tejto skuto€nosti tirad a vratit’ Gradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia vyzvania na
ich vriatenie zo strany dradu.

. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestndvanie sa poskytuji

wrovadvacie prispevky vzmysle (ejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujui v rdmei projektu sa
uskutocriujti  vdaka pomoci EU, konkréine vdaka prostriedkom  poskytnutym
z Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ integra¢nému podniku vyrovnavacie prispevky spojené so zamestndvanim

znevyhodnenych os6b, alebo zranitel'nych o0séb v zmysle ¢l. II bod 1. 2, 3 po splneni

podmienok uvedenych v tejto dohode na zdklade preukdzanych vydavkov, v sume

maximalne do vy$ky 292 443,46 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu mzdovveh nakladov spojenych so zamestnivanim
znevyhodnenych oso6b. alebo zranitel'nych oséb

* Napr. § 53f a 53g zdkona o sluzbdch zamestnanosti v zneni zdkona o socidlnej ekonomiky



Meno a priezvisko

Mesatna vyska
prispevku

Mesaéne najviac
50%/ 40% /
T5%/ 25 %

z celkovej ceny
prace vypocitanej
v priemernej mzdy

zamesinanca

v hospodarstve SR

(v €)

Doba
poskytovania
prispevku
(v
kalenddrnych
mesiacoch)

Maximalny celkovy
finanény prispevok na
thradu mzdovych
nikladoy
(v €)

(sth.3 = stl.4)

stl.f

sil.2

stl.3

stl4

stL3

Viadin

40% skutoéne
vynaloZenych
oprivnenych
nitkladov

52071 €

4 237,68

Frantig

Pavaol |

50% skutocne
vynaloZenych
opravnenych

ndkladov

740,89 €

75% skutogne

vynaloZenych

opravnenych
nikladov

1111.33€

8 890,04

David .

50% skutocne
vynaloZenych
oprivnenych
nikladov

740,89 ¢

Gustav |

50% skutocne
vynaloZenych
opravnenych

nakladov

740,89 €

5927,12

Mirosla i

50% skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nikladov

740,89 €

592712

Paulina

50% skutoéne
vynaloZenych
opriavnenych
nakladov

740,89 €

5927.12

Eduard

50% skutocne

vynalozenych

opravnenych
nakladov

740,89 €

592712

]

Gusltiv

50% skutoéne
vynaloZenych
opriavnenych
nikladov

740,89 €

Jin Dt

50% skutogne
vynaloZzenych
opravnenych

nikladov

740.89 €

592712

7

Luka:

50% skutocne
vynalozenych
opravnenych

nikladov

740,89 €

5927,12

Patrik

50% skutotne
vynaloZenych
oprivnenych

nakladov

740,89 €

5927,12




Sofa

Alena

Guslav

Darina .

Stefan

Mirosl

Milan

Pavol

Jin S

Pavol

Martin

Mgr.Mic

Daniel

50% skutotne
vynaloZenych
opriavnenych

nakladov

740,89 ¢ 8

5927.12

30% skutone
vynalozenych
opravnenych
nikladov

740,89 € 8

592712

75% skutoéne
vynaloZenych
opravnenych

nakladov

/11133 € 8

8 890,04

75% skutotne
vynaloZenych
oprivnenych
nikladov

1111,33¢

777931

75% skutotne
vynalozenych
opravnenych
nikladov

111133€ 7

7779,31

75% skutotne
vynaloZenych
opravnenych

nikladov

I'111,33¢€ 7

7779,31

75% skutoéne
vynaloZzenych
opriavnenych

nikladov

111133¢ 7

777931

75% skutotne

vynaloZenych

opravnenych
niakladov

I 11:33:€ 7

777931

75% skutoéne
vynaloZenych
opriavnenych

nikladov

[ 111,33¢€

777931

75% skutoéne
vynaloZenych
oprivnenych
nikladov

1111,33¢

777931

75% skutoéne
vynaloZenych
opravnenych

nikladov

I 1L E33E

777931

salovi

75% skutoéne
vynaloZenych
oprivnenych
nikladov

{1 11133¢€

7779.31

75% skutotne
vynaloZenych
opravnenych
nikladov

[ 111,33¢

7 779,31

Spolu maximélna vy3ka prispevku
na thradu mzdovych ndakladov
ve

170 937,50




b) Finanény prispevok na dhradu dodateénveh ndkladov spojenych  so
zamestndvanim osob, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajiicom v ich
zdravotnom stave?

Meno a Priezvisko

Najviac 2,5 alebo najviae 1,2 nasobok
cCcp
vypocitanej v priemernej mzdy
zamestnanca v hospodirstve SR

Maximilny celkovy finanény prispevok na
ihradu dodatoénych nakladov
(vE€)

(v€)

B stld sth2 stl.3 T
Pavol 2,5 nisobok CCP 3 704,45
Gustd - 2.5 nasobok CCP 370445
Darin 2,5 ndsobok CCP 3 704,45
Stefar 2.5 nisobok CCP 3 704,45
Miros 2.5 nisobok CCP 3704.45
Milan 2.5 nasobok CCP 3704.45
Pavol 2.5 nasabok CCP 3 704,45
Jin S¢ " 2,5 ndsobok CCP 3 704,45
Pavol ! 2,5 ndsobok CCP 3 704,45
Martir 2,5 nasobok CCP 3 704,45
Mgr.A salovid 2,5 nasobok CCP 3 704,45
Danie. _ 2.5 nisobok CCP - 3 704,45

Spolu maximéalna vyska prispevku na dhradu dodatoénych
nikladov 44 453.40
(vE)

¢) Finanény prispevok na ihradu nikladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm okrem osdb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajicom v ich zdravotnom stave

*§ 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike v platnom zneni
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Mesalne

10

na tihradu
nakladoy (v €)

najviac
50% 2
celkovej Celkovy financny
ceny prace Daoba prispevok na ihradu
Meno Mesaéna vyska vypocitangj | poskytovania nikladov
a priezvisko prispevku z priemerne prispevku (v€)
(vé) j mzdy (v kalenddrnych (s70.3 * stl.4)
zamesinanc mesiacoch,)
a
v hospodars
lve SR
(v€)
St sil.2 stl.3 sl 4 st 3
50% skutodne
Vladimi 'vynai’c‘azcnych | 740,89 € 8 4 237,68
aprivnenych nikladov
50% skutofne
Frantig rvyl1al?zen¥ch 740,89 € 8 592712
opravnenych nikladov
50% skutotne
dri v 7:
Divid vynalozenych #0,89€ 8 5927,12
wprivnenych nikladov
50% skutoéne
Gusli *vynalfu:)ieny:/ch 740,89 € g 5927.12
opravnenych nikladov
Mire 50% skutotne
vynaloZenych 740,89 €
Kol opriavnenych ndkladov i 192512
50% skutocne .
Pa i ’vynal’uzen{/ch | 740,89 € g 5927.12
= oprivnenych nikladov
50% skutotne
Ed ‘vynﬂlfxien)jch 740,80 € ] 5927,12
| opravnenych nikladov
50% skutotne
Gu vynaloZenych 740,89 €
L oprivnenych nédkladov 8 3 927,12
50% skutocéne
Jan fvynal::)zen}:ch 740,89 € g 5927.12
- oprivnenych nikladov
30% skutotne
Luk vynaloZenych 740,89 €
oprivnenych nikladov g 9 24742
50% skutotne
Patr ’vynal?zcn}:ch 740,89 € g 5927.12
: opravnenych nikladoy
50% skutoéne
Son: vynaloZenych 740,89 € ;
oprivnenych nikladov i 2 A3
50% skutotne
Aler vynaloZenych 740,89 €
opriavnenych ndkladoy 3 SR
Spolu maximana .
vyska prispevku 77 052,56




10.

11.

V silade s bodom 1 tohto ¢linku poskytovat’ integraénému podniku, poéas trvania
zamestnania, vyrovnavacie prispevky na jeho téet mesaéne, najneskor do 30 dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I1. bod 5,7 tejto dohody.

V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku podas trvania
zamestnania, vyrovndvacie prispevky na dodatoéné ndklady spojené so
zamestnavanim oséb, ktoré sii znevyhodnenymi osobami z dévodu spolivajicom
vich zdravotnom stave na jeho uéet priebezne, najneskér do 30 kalendiarnych dni
odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla élanku I1. bod 6, tejto dohody.

Urad je povinny overit’ si oprivnenost’ ciel'ovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socidlnej poistovne prostrednictvom informaéného systému sluzieb zamestnanosti pri
kontrole prvej ziadosti o dhradu platby.

V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovndvacich prispevkov podPa €L IIL. bod 2 neplynie, a to az do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku IL bod 5, 6.
7 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa nelplnej. oneskorenej, omylom na iny Géet uhradenej, aviak dodatofne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej ¢asti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstrinenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integracny podnik nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 5. 6. 7 tejto dohody. alebo tradom uréene;j
lehoty, drad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia. Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
in¢ konanie, je trad opravneny pozastavit' vypldcanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 5, 6, 7
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje den, ked' sa predloZena ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospoddrmost’, efektivnost’ a Géinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
Poskytmit’ zamesindavatelovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutocsugii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskyimutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Zabezpedit' overenie Karty ucasmika.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené niklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v sivislosti so zamestniavanim osdb v zmysle ¢l. II bod 1
najskor odo dfia priznania Stattu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskér
od 20.4.2021 najneskor do 31.12.2021 konkrétne:

Opravnené ohdobie, za ktoré je Opriavnené obdobie, za ktoré je
Meno a priezvisko mozné povazovat naklady za moZné povaZovat’ niklady za
opravnené opravnené v zmysle tejto dohody
i1 stl.2 sl 3
Vladimir ‘ 3.5.2021 -2.5.2022 3.5.2021 - 31.12.2021
Frantisek 5.5.2021 — 4,5.2022 5.5.2021 - 31.12.2021
| Pavol Po pocas zamestnavania ﬁ 5;.2()21 -31.12.2021

Divid D 5.5.2021 - 4.5.2022 5.5.2021 - 31.12.2021
Gustav [ 5.5.2021 - 4.5.2023 5.5.2021 - 31.12,202]
Miroslas i 17.5.2021 - 16.5.2022 17.5.2021-31.12.2021 =
Paulina 17.5.2021 - 16.5.2022 l7.5.2021-3'1.12.-2(_]21
Eduarc? 17.5.2021 - 16.5.2023 17.5.2021-31.12.2021
Gustiv 17.5.2021 - 16.5.2023 17.5.2021-31.12.2021 T
Jdn Du 17.5.2021 - 15.2623 17.5.2021-31.12.2021
Lukas 17.5.2021 - 16.5.2023 17.5.2021-31.12.2021

Patrik 17.5.2021 - 16.5.2023 17.5.2021-31.12.2021

Sofia | 17.5.2021 - 16.5.2023 17.5.2021-31.12.2021

Alena 17.5.2021 — 16.5.2023 17.5.2021-31.12.2021
Gustiy pocas zamestnavania 24.5.2021 - 31.12.2021
Darina pocas zamestnavania 1.6.2021 - 31.12.2021
Stefan pocas zamestnavania 1.6.2021 - 31.12.2021
Mirosl pocas zamesindvania 1.6.2021 - 31.12.2021




Milan B pocas zameslna'_vania 1.6.2021 31,1_2-_2l.; ]
Pavol T pocas zam;s‘t-nz'wania 1.6.2021 - 31.12.2021
Jan Ser pocas zamestnavania hl.G.ZOZl -31.12.2021
Pavol & pocas zamestndvania 1.6.2021 - 31.12.2021 N
Martin o pocas zamestndvania B 1.6.2021 - 31.12.2021
Mgr.lv salovi potas zamestnavania L6.2021 - 31.12.2021
Danie pocas zamestnavania 1.6.202] - ;1:;.2021

6.
6.1

a boli skuto¢ne vynalozené integraénym podnikom (uhradené z aétu/tiétov integraéného
podniku) a st riadne odévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Opravnenymi ndkladmi si len tie ndklady, ktoré integraény podnik vynaloZil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle &l. I1. pism. a).
b), ©) ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu icastnika,

Vydavky v sivislosti s vyrovndvacimi prispevkami si oprdavnené len v tom pripade, ak
qplﬁa]u podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, uCelnosti a zodpovedajit  potrebdm
ndarodného projektu.

Vydavky mozno povaZovat' za opravnené v pripade, ak integraény podnik uétuje v
sustave podvojného Gétovnictva.

Vydavky v sivislosti s vyrovndvacimi prispevkami si opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia (EU) & 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody st:

Mzdové nidklady spojené so zamestnivanim znevyhodnenych osbb, alebo
zranitel’nych osob sa poskytuji mesaéne najviac:

a) po€as 12 po sebe nasledujicich kalendirnych mesiacov, ak ide o znevyhodneni
osobu, a ak ide o znaéne znevyhodnenii osobu® najviac poéas 24 po sebe nasledujicich
kalendérnych mesiacov, po¢inajiic kalendarnym mesiacom. v ktorom pracovny pomer
vznikol,

1. vo vyske 50 % oprivnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu dlhodobej nezamestnanosti alebo
dosiahnutého nizsieho vzdelania,” najviac vo vy¥ke 50 % z celkovej ceny price
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021 v sume maxim:lne 740,89 €,

2. vo vylke 40 % oprivnenych ndkladov skutoéne vynaloZenych na
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou ziného dévodu ako podla
prvého bodu alebo podl'a pismena b) v tejto podkapitole, najviac vo vyike 40 %

* CI. 2 ods. 99 nariadenia (EU) & 651/2014 v platnom zneni
7§ 16 ods. 4 pism. b) zdkona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni

13



b)

z celkovej ceny prace vypoclitane] z priemernegj mzdy =zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na
rok 2021 v sume maximalne 592,71 € alebo

podas zamestndvania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu
spodivajlicom v jeho zdravotnom stave, ve vySke 75 % oprdavnenych ndkladov
skutoéne vynalozenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 %
z celkovej ceny prdce vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2021 v sume
maximalne 1 111,33 €, alebo

poéas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitel'nt osobu,
pocinajuc kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vySke 25 %
oprivnenych nikladov skutoéne vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vyike
25 % zcelkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendareho roka, ktory
predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021
v sume maximalne 370,44 €.

6.2 Ro¢na vyika dodatoénych ndkladov spojeni so zamestnivanim osob, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spoéivajicom vich zdravotnom stave® na
jedného zamestnanca je 100 % skutocne vynaloZenych opravnenych nikladov,
najviac:

a)

b)

2,5 ndsobok celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti tvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchéddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2021
v sume maximalne 3 704,45 €, pocas prvych troch rokov trvania zamestnania,

1,2 nasobok celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvri'rok kalendarneho roka, ktory
predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021
v sume maximilne 1 778,13 €, podas kazdého d’alSieho roku trvania zamestnania.

Opriavnenymi nikladmi st naklady podla ¢l. 34 ods. 2 nariadenia (EI:J) ¢. 651/2014
v platnom zneni nasledovne:

a)
b)

d)

naklady na dpravu priestorov;

naklady na zamestnivanie zamestnancov vyluéne na ¢as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a ndklady na odbornd pripravu takychto
zamestnancov tykajicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism. b)
drad odstrini v pripade, ak si integraény podnik ndklady na éinnost’ pracovného
asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov neZiada);

niklady na dpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validiciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vritane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré su dodatoénymi ndkladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znaSal. keby zamestnal pracovnikov, ktori nie si zdravotne
postihnuti;

ndklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim;

6§ 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlne] ekonomike v platnom zneni
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6.3

10.

e) mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chrénené zamestnanie. naklady na vystavbu, initalaciu
alebo moderniziciu vyrobnych jednotiek prisluiného podniku a akékol'vek
administrativne ndklady a ndklady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym
dosledkom zamestndvania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Niklady v zmysle
pismena f) s oprivnené len v pripade, ak integraény podnik zamestniava najmenej
30 % zamestnancov, ktori sii obéanmi so zdravotnym postihnutim z celkového poétu
zamestnancov podniku.

Vyrovnavaci prispevok na ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm okrem os6b, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu
spofivajucom v ich zdravotnom stave sa poskytuje mesaéne najviac:

pofas 12 po sebe nasledujiicich kalendirnych mesiacov, aak ide o znaéne
znevyhodnenii osobu, najviac poéas 24 po sebe nasledujicich kalendirnych
mesiacov, polinajic kalendiarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.
Mesacna vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a pism. ¢) na jedného zamestnanca je 50
% skutoéne vynaloZenych opriavnenych nikladov, najviac 50 % z celkovej ceny
price vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021 v sume maximsilne 740,89 €.

Opriavnenymi ndkladmi si naklady podl'a ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnivanie zamestnancov vyhradne na dobu strivend poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom poéas obdobia maximilne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati zna¢ne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostiva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevéidzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nékladmi sd
ndklady len na nevyhnutny &as striveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného €asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené si ndklady na jeho celkovd cenu
praicu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol'vek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pritom maximédlna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnuta vy3ka vyrovndvacich prispevkov sa po celu dobu trvania zdviizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo dila zrudenia/zaniku §tatutu registrovaného socidlneho podniku nemozno
povazovat’ za opravnené.

Vydavky, v pripade. ak zacinajici podnik, ktorému je priznany Statat registrovaného
socidlneho podniku nesplni vietky zdkonné podmienky., t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a).



b) ah) zdkona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania Statatu,
a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) zdkona o socidlnej ekonomike do 24 mesiacov
odo dfia priznania itatatu, nebude mozné povaZovat za opravnene.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integraény podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
husp-ud:irenic s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachoviavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a adinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze vyrovndvacie prispevky si prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov Statneho rozpoctu SR a EU. Na téel pouZitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole aaudite aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zikon C¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti, zdkon ¢. 112/2018 Z. z. osocidlne] ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni nicktorych zikonov. Integracny podnik siicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejlo dohody sa stdava sucastou financného riadenia Strukturdlnych

Jondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuji vyrovnivacie
prispevky podl'a tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraénom podniku, narok na
vyrovnavacie prispevky zanikd dilom nasledujicim po dni skonéenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integratny podnik neméZe doc¢asne pridelit’ zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuja vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uZivatelskému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zikonnika priace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu
finanéné prostriedky. poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendirnych dni odo dna docasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote).

Integraény podnik je povinny uctovat’ v sustave podvojného Gctovnictva podla
osobitného predpisu’. Ugtovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je
kalendarny rok.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na td isti osobu
viom istom ¢ase, vyrovndvacie prispevky nemdzu byt poskytnuté integraénému
podniku na tie isté oprdvnené ndklady alebo na ten isty uéel, na aky sa poskytuje iny
prispevok podla zdkona o sluZbiach zamestnanosti, alebo podpora vo forme dotacie.
nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

7 Zikon ¢. 431/2002 Z. z. o 0¢tovnictve v zneni neskorkich predpisov
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8. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny,
oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymdhat' odvod, penale apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
odo dria skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

9. Vpripade, ak integraénému podniku boli vyrovndvacie prispevky poskytnuté
neoprivnene, je povinny vratit’ ich na ucet tradu, do 30 kalendarnych dni od dorucenia
vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov zo strany dradu.

10. Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky na zaklade predloZzenych dokladov v zmysle ¢l.
I bod 5, 6, 7 dohody.

11. Obdobie ndroku vyrovnavacich prispevkov  podla tejto dohody zanikd diiom
zrusenia/zaniku Statatu registrovaného socialneho podniku.

Clénok VL.
Skoncenie dohody

1. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorucené druhému uGcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom doruéenia
oznidmenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.

3. Za zdavaZné poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
viacndsobné porusenie (aspofi 2 krat) povinnosti ustanovenych v &lianku IL v bodoch 3,
8,9 a porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku 1L v bode 12. Na strane tradu
porusenie povinnosti podl'a ¢lanku IIL. v bode 2.

4. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.

Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k iejto dohode
podpisanym oboma Uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2.V kazdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom téastnikov tejto dohody.

4. Podporu integra¢nému podniku je mozné poskytnut’ iba v silade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci®. Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci je

% § 7 Zikon o $tatnej pomoci
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10.

. Zéakon & 358/2015 Z. z. o tuprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci
a minimdlnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon
0 Statnej pomoci).

Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
clankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej lnie na pomoc de minimis
alebo

Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
&lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis v
sektore pol'nohospodarstva.

Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych
kategorii pomoci za zluciteI'né s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108
zmluvy.

Na poskytovanie prispevku sa vztahuju af podmienky Operacného programu Ludské
zdroje Prioritnd os 3 Zamestnanost' a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizaciu Narodného
projekiu.

Integra¢ny podnik sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo, miesto prevadzky. pocet os6b na zamestnavanie ktorych sa poskytuja
vyrovnavacie prispevky , vyika vyrovnavacich prispevkov .

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavédzuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost” ditom jej podpisania oboma Wcastnikmi dohody
a uéinnost’ dilom nasledujuicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstiipeniu od
dohody podl'a €linku V1. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z icastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tato dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvladt' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisujl.

15 -07- 2071

V Starej Cubovni dfia .oove..oe V Starej Lubovni dda...15.:07-.2001

Za integraény podnik: Za trad: / -

’—7 I"‘—/
PhDr. Lubos PhDr. Ann aréakova
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