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MANDATNA ZMLUVA
uzatvorend podl'a § 566 a nasl. Obchodného zdkonnika

.ZMLUVNE STRANY

1.1. Mandatar: PF - projekt, s.r.o.
Plavnica 144
065 45 Plavnica

Zastupeny: Ing. Pavel Fedorko - konatel’
Bankové spojenie: SLSP

¢.0.: 5189237871 / 0900

IBAN: SK56 0900 0000 0051 8923 7871
ICO: 54 465 281

DIC: 2121702462

IC pre DPH: SK 2121702462

1.2. Mandant: Verejnoprospeiné sluzby Stara Luboviia, s. r. o. - ,,r. 5. p.*

Levodska 355/21
064 01 Stara Cuboviia

Zastupeny: PhDr. Cubo Tomko, - konatel
Bankové spojenie: Slovenska sporitelnia, a. s.
[BAN: SK71 0900 0000 0051 7893 0478
ICO: 53538773

DIC: 2121450012

ICDPH: SK 2121450012

2PREDMET PLNENIA

2.1.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykonavanie &innosti
mandatdra zamerand na predchidzanie vzniku pracovnych trazov na zdkladne
opravnenia €. ABT — 1496/07 v zmysla §6 ods. 1 pism. d bod 4 /zdkona ¢&. 125/2006
Z.z. a predchadzanie vzniku poZiarov v objektoch mandanta

2.1.2. Mandatér sa zavizuje, Ze v stlade so zdkonom NR SR & 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a &. 125/2006 Z.z. o in¥pekcii prace bude mandatéron pre
mandanta vykonavat’ tito &innost’”:

a) vypracovanie planu $koleni z oblasti BOZP a preventivnych lekarskych prehliadok,

b) vypracovanie zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

c) vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP (interné smernice,
dopravnoprevadzkovy predpis, zoznam zakdzanych prac pre Zeny a mladistvych,
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miestne prevadzkove predpisy....)

d) vykondvanie previerok stavu BOZP na v3etkych pracoviskidch organizicie v
lehotach stanovenych v pravnych predpisoch alebo v internych smerniciach
(kontrola pracovisk, strojov, nastrojov, zariadenia, budov, dopravnych ciest z
hl'adiska bezpeénosti, kontrola dodrziavania pravnych a internych predpisov na
zaistenie bezpeénosti prace a ochrany zdravia,...)..

e) vstupné a periodické $kolenia zamestnancov z predpisov BOZP podla prislusnych
predpisov,

f) wvedenie evidencie koleni z oblasti BOZP

g) vedenie evidencie lekarskych prehliadok

h) vedenie evidencie pracovnych (razov, chordb z povolania, havarii a portch
technickych zariadeni

i) vedie prisludni dokumentaciu BOZP tak, aby bola v stlade so skutoénym stavom,

j) predklada vedeniu organizacie pravidelné informdcie o stave a vyvoji BOZP na
pracoviskach

2.2.0. Odborné ¢innosti st vykonavané bezpecnostnym technik,

Pri vykone dohl'adu nad pracovnymi podmienkami hodnoti faktory prace a pracovného
prostredia a pracovné podmienky, ktoré mézu ovplyviovat’ zdravie zamestnancov so
zameranim na:

k) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikdlnych, biologickych a inych
faktorov prace a pracovného prostredia,

1) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pésobenia tychto faktorov na
zamestnancov a ich moznych kombinovanych G¢inkov na zdravie,

m)kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik 2z expozicie
identifikovanym zdraviu 8kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

V ramci poskytovania niektorych odbornych éinnosti vykonava min.1 x ro¢ne
u zazmluvnenych firiem previerku pracovisk zamerant na:

- Prehodnotenie pracovnych podmienok jednotlivych pracovisk v zmysle ust. § 31 zak.
&. 355/2007 Z. z. na zaklade objektivne zistenych informdacii o vykonavanej praci a o
pracovisku ako aj na zaklade objektivizcie pracovného prostredia s prihliadnutim na
subjektivne hodnotenie faktorov pracovného prostredia samotnymi zamestnancami.

- Hodnotenie zdravotnych rizik

- Zaradenie pracovnych pozicii do kategorii prac,

- Odporiéanie zamestnavatel'om zabezpecit’ lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu
k praci, podl'a osobitnych predpisov, u zamestnancov zaradenych do 1. a 2. kategorie
préc, prostrednictvom vieobecnych lekarov.
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Bezpetnostny technik poskytuje zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z
hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov so zameranim na

a) zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia,

b) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najméi
dispozi¢né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, a
osvetlenie,

¢) zabezpetenie dostatotného mnoZstva pitnej vody na pracovisku (vypracovanim
smernice na uréenie podmienok zabezpeéenia pitného rezimu),

d) zariadenia na osobnii hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi st
priestory na umyvanie a sudenie pracovnej obuvi, pranie a suienie pracovnych
odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti,

e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska
dodrZiavania poZiadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel’,

Jednotlivé opatrenia, ktoré je potrebné u zamestnavatel'a vykonat’ st uvedené v sprave z
vykonu dohladu nad pracovnymi podmienkami na pracoviskéch, ktora je vystupom
z vykonanej previerky pracovisk u zamestnavatel’a.

Bezpetnostny technik sprostredkiva vzdelavanie vybranych zamestnancov v oblasti
prvej pomoci, prostrednictvom organizécii s akreditaciou pre kurz instruktorov prvej
pomoci.

Bezpe¢nostny technik vykonava informovanie zamestnancov o rizikach vyplyvajucich
z faktorov prace a pracovného prostredia, a o zaveroch z hodnotenia zdravotnych
rizik, prostrednictvom planovanych 3koleni vyplyvajicich zo zak. & 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Bezpecnostny technik v  oblasti ochrany zdravia zamestnancov poméha
zamestnavatel'ovi pri plneni povinnosti uvedenych v tretej hlave piatej asti zak. ¢&.
355/2007 Z. z., ktora je zamerana na ochranu zdravia pri praci, pri¢om v ustanoveni
§ 30 a §31 zakona si vymedzené zakladné povinnosti zamestnivatela v ramei
ochrany zdravia pri préci a pri hodnoteni zdravotnych rizik a kategorizacii prac.

Bezpecnostny technik spolupracuje so zamestnavatelom pri plneni tychto povinnosti,
najmé:

- zabezpecuje zdravotny dohl'ad pre zamestnancov podla § 30a a 30d zak. & 355/2007
L %,

- zabezpecuje hodnotenie zdravotného rizika, vypracovanie kategorizicie prac z
hl'adiska zdravotnych rizik a posudku o riziku,
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- vypracovava prevadzkové poriadky z hladiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov pri praci, ak tak ustanovuju osobitné predpisy,

- zabezpecuje pravidelné hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategdriu price z hl'adiska zdravotnych rizik pre zamestnancov

3.PRAVA A POVINNOSTI MANDATARA

3.1. Mandatér je povinny pri svojej ¢innosti postupovat’ s odbornou znalost'ou, pracovat’ na
profesionalnej Grovni a chrénit’ jemu zname zAujmy mandanta na Gseku poZiarnej
ochrany a bezpecnosti prace.

3.2. Vietky ddaje a informécie poskytnuté mandatirovi v stvislosti s Jjeho ¢&innost'ou
uchovdva v tajnosti a zavizuje sa, ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by
bolo ich vyuZitie nevyhnutné, alebo za ti¢elom splnenia tejto zmluvy.

4 PRAVA A POVINNOSTI MANDANTA

4.1. Mandant sa zavizuje odovzdat’ mandatarovi vietky informacie, tdaje a doklady, ktoré su
potrebné na splnenie zmluvy. Sicasne sa zavizuje na poZiadanie spolupracovat’ s
mandatarom a umoznit’ mu vstup do vietkych objektov podl'a zoznamu objektov.

4.2. Mandant sa zavdzuje oznamit' mandatdrovi termin kazdej kontroly orgénov indpekcie
prace najmenej 3 pracovné dni pred jej zapedatim, umoznit’ mandatirovi uéast na kazdej
kontrole a zabezpecit’ (i¢ast” mandatéra pri prerokovani zapisnice z kaZdej kontroly.

5.0DMENA MANDATARA

5.1. 'V sulade so zakonom o cenich sa zmluvné strany dohodli, e odmena za sluzby
poskytnuté mandatirom sa stanovuje mesaéne na 80, - € bez DPH, slovom — osemdesiat
eur nula centov bez DPH
Mandant uhradi mandatarovi uvedenii &astku prevodnym prikazom vZzdy do konca
prisluiného mesiaca.

6.,PLNENIE V OMESKANI

6.1. V pripade, Z¢ mandant je v omeskani s plnenim podla bodu 5., ma mandatar pravo
prerusit’ ¢innosti uréene v bode 2.2. a 2.3. tejto zmluvy.

7.ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. Zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliy povinnou bsobou.

7.2 Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ zmluvu méZe ktorikolvek zmluvna strana vypovedat’
z akéhokol'vek dovodu i bez uvedenia dévodu, v pisomnej forme, s vypovednou lehotou
I mesiac. Vypovedna lehota zaéina plynit prvym dfiom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved dotknutej zmluvnej
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7.3

7.4.

7.5.

7.6

1.7

7.8

strane dorucend. V takomto pripade zanika tito zmluva uplynutim posledného diia
vypovednej lehoty.
Vietky listiny, dokumenty a oznamenia vratane tych, ktoré vyvolavaju pravne acinky
(dalej len ,pisomnosti) budi medzi zmluvnymi stranami zabezpeované listami
dorucenymi poStou na adresy uvedené v élanku 1 tejto zmluvy. V pripade zmeny adresy
pre dorucovanie st zmluvné strany povinné sa o tejto skuto&nosti bezodkladne vzéjomne
informovart’. Pisomnost’ sa povaZuje za doru¢eni diiom, v ktorom si ju adresdt prevzal
alebo odmietol prevziat’. Za deii dorudenia pisomnosti, ktord sa vratila odosielatelovi ako
neprevzata, sa bude povazovat deii jej vratenia spit’ odosielatelovi, i ked’ sa adresat o
tom nedozvedel.
Vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st upravené touto zmluvou, sa riadia
obchodnym zakonnikom, pripadne d’alSimi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Zmeny a doplnky k tejto zmluve mdzu byt urobené len pisomnym dodatkom
podpisanym zmluvnymi stranami.
Mandatar berie na vedomie skuto¢nost, Ze Mandant ako povinna osoba v zmysle zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov podlicha povinnosti zverejfiovania, berie na
vedomie pravne Glinky vyplyvajice z povinného zverejiiovania zmluy podla §47 a
Obcianskeho zakonnika, a preto zverejnenie zmluvy a inych dokumentov podlichajucich
zverejfiovaniu v rozsahu stanovenom prislunymi pravnymi predpismi nie je porudenim
mlcanlivosti. Podpisanim zmluvy vyjadruji svoj suhlas so zverejnenim svojich
identifika¢nych tudajov uvedenych v zmluve alebo inom doklade, ktory sa povinné
zverejnuje.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne a zrozumitelne, nie v
tiesni, ani za nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom a véle
byt flou viazani ju podpisuju.
Tato zmluva je vyhotovené v 2 rovnopisoch, kazdy s platnostou originalu, pri¢om kazda
zmluvna strana obdr#i 1 vyhotovenie.

V Starej Lubovni, dna 08.02.2024 V Starej Lubovni, diia 08.02.2024

FF- projekt s.r.. g‘_} Verejnoprospedné sluzby
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