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Zmluva o prevode činností a prechode zamestnancov 

uzatvorená podľa ustanovenia § 51 Občianskeho zákonníka a ustanovenia § 28 ods. 1 Zákonníka 

práce (ďalej aj len „zmluva“) 

 

I. 

Zmluvné strany 

 

 1.1 Názov: Verejnoprospešné služby, príspevková  

  organizácia mesta Stará Ľubovňa 

  Sídlo:  Levočská 21, 064 01 Stará Ľubovňa 

  Štatutárny orgán: Ing. Michal Žid, riaditeľ 

  IČO: 31953492 

  IBAN:  SK 35 0200 0000 0000 0663 4602 

  (ďalej len „Prevodca“) 

                            

 1.2 Názov: Verejnoprospešné služby Stará Ľubovňa, s.r.o. 

  Sídlo:  Levočská 21, 064 01 Stará Ľubovňa 

  Štatutárny orgán: PhDr. Ľuboš Tomko, konateľ 

  IČO: 53538773 

  DIČ: 2121450012 

 IBAN:         SK71 0900 0000 0051 7893 0478 
  (ďalej len „preberajúci zamestnávateľ“)  

 

 

Čl. II 

Predmet zmluvy 

 

2.1 Predmetom zmluvy je prevod činností a úloh Prevodcu podľa špecifikácie v nasledujúcich 

článkoch zmluvy na preberajúceho zamestnávateľa, čím je daný v zmysle ustanovenia § 28 

ods. 1 Zákonníka práce právny základ na prechod práv a povinností z pracovnoprávnych 

vzťahov  prevedených zamestnancov podľa špecifikácie v nasledujúcich článkoch tejto 

zmluvy z Prevodcu na preberajúceho zamestnávateľa. 

 

Čl. III 

Základné ustanovenia 

 

3.1 Prevodca a preberajúci zamestnávateľ sa dohodli, že s účinnosťou od 01.12.2025 Prevodca 

prevádza činnosti a úlohy na základe organizačnej zmeny na preberajúceho 

zamestnávateľa, a to z dôvodu zefektívnenia výkonu činností a úloh. V zmysle uvedeného 

na základe ustanovenia § 28 ods. 1 Zákonníka práce, ak sa prevádza hospodárska jednotka, 

ktorou je zamestnávateľ alebo časť zamestnávateľa alebo, ak sa prevádza úloha alebo 

činnosť zamestnávateľa alebo ich časť k inému zamestnávateľovi, prechádzajú práva a 

povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov voči prevedeným zamestnancom na 

preberajúceho zamestnávateľa. 
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3.2 Prevodca ku dňu 30.11.2025 prestáva byť zamestnávateľom zamestnanca uvedeného 

v prílohe č. 1 tejto zmluvy. 

3.3 Preberajúci zamestnávateľ odo dňa 01.12.2025 pokračuje ako zamestnávateľ prevedeného 

zamestnanca uvedeného v prílohe č. 1. 

3.4 Na preberajúceho zamestnávateľa prechádzajú všetky práva a povinnosti z 

pracovnoprávnych vzťahov k prevedenému zamestnancovi. 

3.5 Doterajší zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť preberajúcemu zamestnávateľovi 

najneskôr ku dňu prechodu údaje o: 

a) zostatku dovolenky zamestnanca ku dňu prechodu, 

b) pracovnom a platovom zaradení zamestnanca ku dňu prevodu práv a povinností z 

pracovnoprávnych vzťahov, 

c) doplnkovom dôchodkovom poistení zamestnanca, 

d) sporení a ostatných zrážkach z funkčného platu, 

e) zdravotnom poistení zamestnanca, 

f) osobný spis zamestnanca, 

g) zabezpečiť oznamovaciu povinnosť voči Sociálnej poisťovni (tzv. delimitačný 

protokol) a zdravotným poisťovniam, 

h) vydať zamestnancovi písomné oznámenie o prechode práv a povinností z 

pracovnoprávnych vzťahov. 

3.6 Preberajúci zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť: 

a) oznamovaciu povinnosť voči Sociálnej poisťovni a zdravotným poisťovniam 

3.7 Práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov u prevodcu pre prevedeného zamestnanca 

uvedeného v prílohe č. 1 tejto zmluvy ostávajú v plnej miere zachované a prechodom 

nedochádza k ich zmene. Preberajúci zamestnávateľ v plnom rozsahu akceptuje práva 

a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov a tieto sa zaväzuje po prechode zachovávať 

v plnej miere. Preberajúci zamestnávateľ sa zaväzuje akceptovať aj dojednané podmienky 

uvedené v kolektívnej zmluve. 

3.8 V prípade zániku spoločnosti Verejnoprospešné služby Stará Ľubovňa, s.r.o. – sociálny 

podnik, prevedený zamestnanec uvedený v prílohe č. 1 prejde späť do spoločnosti 

Verejnoprospešné služby, p.o. mesta Stará Ľubovňa, teda k prevádzajúcemu 

zamestnávateľovi v prípade, ak prevodca nezanikne. 

3.9 Medzi prevedenými zamestnancami nie sú zástupcovia zamestnancov. 

 

Čl. IV 

Záverečné ustanovenia 

 

4.1 Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť odo 

dňa 01.12.2025. 

4.2 Zmeny, resp. doplnenia tejto zmluvy môžu byť vykonané formou dodatkov k tejto zmluve 

po ich odsúhlasení oboma zmluvnými stranami. Takéto dodatky budú tvoriť neoddeliteľnú 

súčasť tejto zmluvy. 

4.3 Zmluvné strany sa dohodli, že oznámenia, resp. písomnosti súvisiace s touto zmluvou sa 

považujú v prípade neprevzatia adresátom za doručené  dňom nasledujúcim po dni vrátenia 

nedoručenej zásielky odosielateľovi. 
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4.4 Táto zmluva a prevod práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov z nej vyplývajúcich 

boli v zmysle ustanovenia § 29 Zákonníka práce prerokované so zástupcami zamestnancov 

prevodcu dňa 27.11.2025. 

4.5 Táto zmluva je vyhotovená v 4 rovnopisoch, z ktorých prevodca dostane dva rovnopisy 

a preberajúci zamestnávateľ dva rovnopisy. 

4.6 Zmluvné strany uzatvárajúci túto zmluvu prehlasujú, že túto zmluvu pred jej podpísaním 

prečítali, že bola uzatvorená po vzájomnej dohode, podľa ich slobodnej vôle, určite, vážne 

a zrozumiteľne, nie v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok. Autentickosť zmluvy 

potvrdzujú svojimi podpismi. 

 

 

V Starej Ľubovni dňa 28.11.2025    V Starej Ľubovni dňa  28.11.2025 

 

       

Prevodca       Preberajúci zamestnávateľ 

 

 

- podpísané -       - podpísané -  

..........................................     ............................................ 

Ing. Michal Žid       PhDr. Ľuboš Tomko 

riaditeľ       konateľ 

 
 

 

 

Príloha č. 1 - Zoznam prevádzaných zamestnancov 

Príloha č. 2 - Prehľad o mzdových náležitostiach (platová inventúra) - osobné spisy obsahujúce osobné, pracovno-

právne a platové náležitosti zamestnancov 

Príloha č. 3 - Prehľad o zostatku dovoleniek zamestnancov ku dňu delimitácie 

Príloha č. 4 - Prehľad o zrážkach zo mzdy zamestnancov ku dňu delimitácie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


