RMINISTERSTVO

Spolufinancovany oottt e, PROGRAM

JHAVERRM A0

DOHODA
26/38/19B/47

§pis: SLI/QAOTPP/ZAM/2026/7385
Cislo zaznamu:; 2026/83595

. . IO o0 PRACE, SOCIALNYCH
Eurdpskou (iniou ferelel SLOVENSKOD VECE A RODINY
5% SLOVENSKE} REPUBLIRY

il

|

o0 poskytnuti vyrovnavacieho prispevku v rAmci narodného projektu ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov integradnym podnikom* uzatvorena podFa § 19b zakona ¢. 112/2018
Z.z. o sociélnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorjch zakonov
v zneni neskorSich predpisov a§ 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda‘)
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Stara Fubovia
sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stard Cubovia

v mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky riaditel’ iradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - Statna pokladnica

(dalej len ,,Grad*)
a
Integracny podnik
Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO“) Verejnoprospeiné sluzby Stard
Puboviia, s. 1. 0.
Sidlo PO: Levoéska 355/21, 064 01 Stara Cuboviia
Miesto prevadzky: Levodska 355/21, 064 01 Stara Cuboviia
zastipenym Statutdrnym zastupcom: PhDr, Cubo§ Tomko
ICO: 53538773
DIC: 2121450012
NACE Rev. 2.1 (kéd/text) 81300 - Cin.suv.s krajin.upravou
bankové spojenie:
IBAN': SK71 0900 0000 0051 7893 0478
zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia: 20.4.2021 pod &islom: 368/2021_RSP
(dalej len ,,integraény podnik®),
(Urad a integracny podnik d’alej spolu len ,i¢astnici dohody*).

IBAN bankového tictu, na ktory bude poukdzand platha zo strany radu prace, socidglinveh veci a rodiny. Za oprdviend budi povaiované

plathy len g hankovéha iétu uvedendfio na prvej serane tejte dohody.

Tento projekt sa realizyje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmci Frogramu Stovensko
wyenrofondy. gov.sk / winv emplovinent. gov.sk
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Uéelom tejto dohody je poskytmutie vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zikona &.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zékon o socidlnej
ckonomike™) na podporu pracovnej integracie znevyhodnenych osdb, za podmienok
ustanovenych v tejto dohode.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje podfa § 19b zdkona v rdmci:

a} Programu Slovensko,

b) Narodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom®
(dalej len ,,narodny projekt)

o Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price,
o kod projektu: 401401FHBS

¢} Oznédmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku
v zmysle § 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v platnom
zneni,

d) SA.120186 Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku €. 2. Predmetna schéma bola zverejnend dfiom
29.07.2025 v Obchodnom vestniku ¢. 144/2025. Pravnym zakladom pre poskytovanie
§tatnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategori
pomoci za zlu€itelné s vnitornym trhom podl'a €lankov 107 a 108 zmluvy (d’alej len
"nariadenie komisie™"):
https://eurlex.curopa.eu/elifreg/2014/651/0j/7uri=CELEX%3A32014R0651 &locale=sk

e) Zakona o socialnej ekonomike,

f) Zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplnent
niektorych zakonov.

Podporu integraénému podniku je moZné poskytnit’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci a prislunymi nariadeniami Komisie (EU} a relevantnou schémou
§tatnej pomoci.

Na poskytovanie prispevku sa vztahujii aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku na realiziciu Narodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom®™.

Predmetom tejto dohody je =zavizok integratného podniku preukazovat vysku
opravnenych nadkladov a trvanie zamestnania znevyhodnenych oséb za podmienok
ustanovenych v tejto dohode a zavizok uradu poskytnit' vyrovnavaci prispevok na
podporu pracovnej integracie znevyhodnenych 0séb v ramei Opatrenia &. 1 ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov integratnym podnikom®, kiory sa realizuje podla § 19b zakona
o socidlnej ekonomike, v silade s platnymi a u¢innymi vieobecne zavéiznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurdpskej tinie.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je spolufinancovany zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+ (d’alej len ESF+) a Stdtneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d’alej len ,.§tatneho rozpoétu SR*),v zmysle nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd'aka spotufinancovaniu = fondov EU v ramei Programu Slovensko
wwiretiFofondv.gov.sk £ www.emplaviment. gov.sk
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a) v menej rozvinutych regionoch?: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoétu SR vo vyske 15 %,

b} vo viac rozvinutych regidénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoétu SR vo vyske 60 %.

Clanok IL
Priva a povinnosti tradu

l. Urad sa zaviizuje poskytnit’ integraénému podniku vyrovndvaci prispevok v zmysle § 19b
ods. | pism. a) zékona o socidlnej ekonomike na dhradu mzdovych nakladov spojenych
s0 zamestnavanim znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlne] ekonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zdklade preukazanych opravnenych
nakladov. Opravnenymi nikladmi na dcely poskytnutia vyrovnavacieho prispevku
podla § 19b ods. 1 pism. a) zakona o socialnej ekonomike st niklady na celkovia cenu
prace (d’alej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v ¢lanku Il bod 1 tejto
dohody, maximalne do vysky 587 915,52 € nasledovne:

5.2
75%
skutoéne
Jan Servicky vynaloZenych 1613,97 37,5/37,5 8 12911,76
opravnenych
nakladov
75%
skutotne
Pavol Stanislav | vynaloZenych 1506,37 37,5135 8 12050,96
opravoenych
ndkladov
75%
skutoéne
vynaloZenych 1613,97 37,5/37.5 8 12911,76
opravnenych
nakladov
75%
skutotne
Martin Mrug vynaloZenych 1613,97 37,5/37,5 8 12911,76
opravnenych
nikladov

stl3 ] st.4 Bl " 5tl.6. - st

1.5.2026-
31.12.2026

1.5.2026-
31.12,2026

Mgr. Michala
Musalova

1.5.2026-
31.12.2026

1.5.2026-
31.12.2026

60%
skutoéne
vynaloZenych 1291,18 37,5375 8 10329,44 1.5.2026-
opravnenych 31.12.2026
nakladov

Miroslav
Hangurbadzo

2 Menej a vige rozvinuté regiony a % spolufinancovania za zdroj ESF+ a spolufinancovanie zo §tatneho rozpociu sit
zadefinované v zmyvsle Stratégie financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027

Tento projekt sa realizije vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
wwwewrofondy. govsk / wwav emploviient. gov sk
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Danka Plsikova

75%
skutocne
vynalozenych
opravnenych
nakladov

1613,97

37,5/37.5

12911,76

1.5.2026~
31.12.2026

Tomag Harcéarik

75%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nikladov

1613,97

37,5/37.5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Peter Gondek

75%
skutotne
vynaloZzenych
opravnenych
nakladov

1613,97

37,5/37.5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Monika Camotova

75%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1613,97

37,5/37,5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Patricia
Dzuriidakova

75%
skutoéne
vynalozenych
oprivnenych
nakladov

1613,97

37,5/37,5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Maria Ksefiakova

75%
skutone
vynaloZenych
opravnenych
nikladov

1613,97

37,5/37,5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Ing. Jozef
Kasperkevié

75%
skutocne
vynaloZenych
opravaenych
ndkladov

1613,97

37,5/37,5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Tomas Imrich

75%
skutoéne
vynaloZenych
opravinenych
nakladov

1613,97

37.5/37.5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Katarina Chroma

60%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1291,18

37.5/37,5

10329,44

}.5.2026-
31.12.2026

Viadimir Zima

75%
skutoCne
vynalozenych
opravnenych
nikladov

1613,97

37,5/37,5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Petr Rosa

75%
skutotne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1613,97

37,5375

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Michal Timko

75%
skutoéne
vynalozenych
opravnenych
ndkladov

1613,97

37,5/37,5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Tento projekt sa realizufe vd'aka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmcei Programu Slovensko
wiww earofondv. covsk / winv emiplovient.gov. sk




Marta
Stellmachova

75%
skutodne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1613,97

37,5/37,5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Darina Dunkova

75%
skutofne
vynaloZenych
opravnenych
nikladov

1613,97

37,5/37.5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Rudoll Ondié¢

75%
skutogne
vynaloZenych
opriavnenych
nakladov

1613,97

37,5/37,5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

David Cureja

75%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1613,97

37,5/37,5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Stefan Vilek

75%
skutotne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1613,97

37,5/37,5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Renata Qrackova

75%
skutotne
vynaloZenych
opravnenych
ndkladov

1613,97

37,5/37.5

12911,76

1.5.2026-
31.12.2026

Marcela Jelenova

30%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Ivana Pompovd

50%
skutotne
vynaloZenych
opravienych
nakladov

1075,98

37,5375

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Peter Dunka

50%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37.5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Eduard Pompa

50%
skutotne
vynaloZenych
opravaenych
nakladov

1075,98

37,5/37.5

860784

1.5.2026-
31.12.2026

Jozef Dunka

50%
skutolne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5375

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Tomas Dunka

50%
skutotne
vynaloZenych
opravnerych
nakladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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Vlasta
Portogosova

50%
skutotne
vynaloZenych
opravnenych
ndkladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Silvia Jelenova

50%
skutofne
vynaloZenych
opravnenych
ndkladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Milan Dunka

50%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37.5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Martin Cervefiak

50%
skutocne
vynalozenych
optavnenych
nakladov

1075,98

37,5/137.5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

David Dunka

50%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nikladov

1075,98

37,5/375

1075,98

1.5.2026-
31.5.2026

Jozef Kakur

50%
skutotne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Lukas Kakur

50%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

10775,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Ivan Korékovsky

50%
skutoéne
vynalozenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37.5

3607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Mario Porogos

50%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nékladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Alexander Cureja

50%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nékladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Kristian Kotlar

50%
skutotne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Jozef Porcogos

50%
skutofne
vynalozenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolyfinancovaniv = fondov EU v ramei Programu Slovensko
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Lukas Porfogol

50%
skutodne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/31,5

8607,84

£.5.2026-
31.12.2026

Alena Dunkova

50%
skutoéne
vynaloZenych
opravaenych
nakladov

1075,98

37,5/37.5

8607,84

1.5.2026~
31.12.2026

Peter Knapik

50%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37.5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Amdlia Kokyova

50%
skutotne
vynaloZenych
opravaenych
nakladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Simona Curejovd

50%
skutoéne
vynalozenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/31.5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

David Dunka

50%
skutocéne
vynaloZenych
opravnenych
nikladov

1075,98

37,5/37.5

8607,84

£.5.2026-
31.12.2026

David Dunka

50%
skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Sofia Sipotova

50%
skutolne
vynaloZenych
opravaenych
nakladov

1675,98

37,5/37,5

1075,98

1.5.2026-
31.5.2026

Tomas Cureja

50%
skutone
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37,5

6455,88

1.5.2026-
31.10.2026

Patrik Cureja

350%
skutoéne
vynalozenych
oprivnenych
nakiadov

1075,98

37.5/37,5

6455,88

1.5.2026-
31.10.2026

Ruzena Pompova

50%
skutotne
vynalozenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37,5

7531,86

1.5.2026-
30.11.2026

Monika
PoréogoSova

50%
skutodne
vynaloZenych
opravnenych
nikladov

1075,98

37,5375

7531,86

1.5.2026-
30.11.2026

Tento projekt sa realizyje vd'aka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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Pavol Dunka

50%
skutotne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37.,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Michal Bily

50%
skutoéne
vynaloZzenych
opravnenych
nikladov

1075,98

37,5/37,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Vladimir Mirga

50%
skutotne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37.5

8607,34

1.5.2026-
31.12.2026

Alzbeta Mirgova

50%
skutotne
vynalozenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37.5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Iveta Poréogodovi

50%
skutone
vynaloZenych
opravnenych
nékladov

1075,98

37,5/37.,5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

Jaroslav Dunka

50%
skutoéne
vynalozenych
oprévnenych
ndkladov

1075,98

37,5/37.5

8607,84

1.5.2026-
31.12.2026

David Por¢ogod

50%
skutocne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

1075,98

37,5/37.5

3607.84

1.5.2026-
31.12.2026

Spolu maximélna vy$ka prispevku na tihradu mzdovjch nakladov . [

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najbliZi eurocent nadol.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as, maximdlna vyska
vyrovnavacieho prispevku na thradu mzdovych nédkladov sa pomerne kréti.

Urad sa zavézuje poskytnat’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike na Whradu dodatoénych nakladov
spejenych so zamestnidvanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona
o socialnej ckonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade
preukdzanych opravnenych ndkladov. Opravnené ndklady na téely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. b) zikona o sociilnej ekonomike
sit ndklady definované v ¢lanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku III bod 1 tejto dohody, maximdlne do vysky 11 866,38

€ nasledovne:

Tento projekt sa realizife vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmci Programu Slovensko
wwanenrofondv.gov.sk / wwwveniplovienr. gov. sk
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sl 1 R !
Naklady na
zamestnavanie
zamestnancov
vyluéne na ¢as
venovany pomoci
pracovnikom so
zdravotnym
postihnutim
Naklady na
Zzamestnavanie
zamesinancov
vyluéne na ¢as
venovany pomoci
pracovnikom so
zdravotnym
postihmifim
Naklady na
zamestnavanie
zamestnancov
v¥luéne na Cas
venovany pomoci
pracovnikom so
zdravotnym
postihnutim
Naklady na
zamestnavanie
zamestnancov
vylucne na ¢as 5179.90 1.5.2026-
VEROVANY pomoci ’ 31.12.2026
pracovnikom so
zdravotnym
postihnutim

Spolu maximalna vy¥ka prispevku na ihradu dodatoinych niKladoy (v€) - | = 11866,38

stb3 0 ¢ : : stld

1.5.2026-

Maria Ksenakova 31.12.2026

2253,10

1.5.2026-

Dévid Cureja 31.12.2026

1695,70

1.5.2026-

Stefan Valek 31.12.2026

2537,68

Rendta Oratkova

Urad sa zavizuje poskytnfit’ integradnému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. ¢) zikona o socidlnej ekonomike na vhradu ndkladov vynaloZenych na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona
0 socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade
preukdzanych oprivnenych ndkladov. Opravnené ndklady na iuicely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podP'a § 19b ods. 1 pism. ¢) zékona o socidinej ekonomike sil
niklady definované v €lanku 35 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v &lanku I1I bod 1 tejto dohody, maximélne do vysky 148 485,24
€ nasledovne:

Tento projekt sa realizije vd'aka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmci Programu Slovensko
wirw.erofosde cov sk S wwav emploviient.oov.sk
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L
Peter Dunka Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
Eduard Pompa Mentor §607,84 1.5.2026-31.12.2026
Alexander Cureja Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
Kristian Kotlar Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
Jozef Poréogos Mentor 8607.84 1.5.2026-31.12.2026
1L.uk4s Poréogos Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
Alena Dunkovi Mentor 8607,84 1.5.2026-31,12,2026
Amilia Kokyova Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
Simona Curgjova Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
Dévid Dunka Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
Tomag Cureja Mentor 6455,88 1.5.2026-31.10.2026
Patrik Cureja Mentor 6455,88 1.5.2026-31.10.2026
RuZena Pompova Mentor 7531,86 1.5.2026-30.11.2026
Monika Poréogosova Mentor 7531,86 1.5.2026-30.11.2026
Pavol Dunka Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
Viadimir Mirga Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
Jaroslav Dunka Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
David Poréogod Mentor 8607,84 1.5.2026-31.12.2026
Spolu maximalna vy¥ka prispevku na dhradu nikladov vynalezenych na- 148 48 5 2 45 L
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam (v €) ' SR o

V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa firad zavédzuje po ukonéeni financnej kontroly
poskytnt’ integratnému podniku podas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na Gcet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskér
do 30 dni odo dia predloZenia Ziadesti o refundacin nakladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism.
a) zakona o socialnej ckonomike, je¢ preukdzanie trvania zamestnania za opravnené
obdobie, predlozenie kompletnych dokladov podla €lanku ITI. bod 4 pism. a) tejto dohody.
V pripade, ak trad zisti v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich
pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho prispevku sa predlzuje az
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené
v clanku III. bod 4 pism. a) tejto dohody. Ak integraény podnik nepreukaZze za
sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v stanovenej lehote, vyrovnavaci

Tento projekt sa realizyje vdaka spolufinancovaniiu = jondov EU v ramci Programu Slovensko
winwenrofondv. gov sk / wiww. enplovitent. gov.sk
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10.

prispevok podl'a § 19b ods. 1 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike sa mu za toto
obdobie neposkytne.

V silade s bodom 2 tohto ¢lanku dohody sa irad zavizuje po ukonceni finan¢énej kontroly
poskytnut’ integratnému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na uéet uvedeny v zdhlavi tejto dohody, najneskér
do 30 dni odo dfia predloZenia Ziadosti o refundaciu nikladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism.
b) zékona o socidlnej ekonomike, je predlozenie kompletnych dokladov podFa Clanku III.
bod 4 pism. b) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méa pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacicho
prispevku sa predlZuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku I1. bod 4 pism. b) tejto dohody. Ak integraény
podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niaklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V stlade s bodom 3 tohto ¢lanku dohody sa trad zavdzuje po ukonéeni finanénej kontroly
poskytnit’ integraénému podniku podas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na idet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskér
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refundiciu nikladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism.
c) zékona o socidlnej ekonomike, je predlozenie kompletnych dokladov podl'a ¢lanku IIT.
bod 4 pism. ¢) tejto dohody. V pripade, ak {trad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho
prispevku sa predlZuje aZ do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III. bod 4 pism. ¢} tejto dohody. Ak integraény
podnik nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podla § 19b ods. 1 pism. ¢) zdkona o sociilnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V pripade, ak pracovny pomer znevyhodneného zamestnanca nezacne od prvého diia v
mesiaci, Urad sa zavizuje poskytniit’ vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b pism. a) a c)
zékona o socidlnej ekonomike za neuplny mesiac v alikvotnej sume podla poctu
odpracovanych dni znevyhodneného zamestnanca. Vyslednd suma sa zaokrihl'uje na
najbliz8i eurocent nadol.

V pripade, ak zamestnanec skon&{ pracovny pomer v integratnom podniku, ndrok na
prispevok zanika ditom nasledujiacim po dni skon€enia pracovného pomeru zamestnanca.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku do$lo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha v integraénom podniku kontrola
alebo iné konanie, je firad opravneny pozastavit’ vyplécanie vyrovnavacich prispevkov az
do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziadosti o refundaciu nakladov zisti
nedostatky tykajice sa netplnej, oneskorenej, omylom na iny G¢et uhradenej, aviak
dodatoéne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej casti) a prislachajicich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom, bezodkladne vyzve integraény pednik na ich odstrinenic a uréi

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramel Programu Slovensko
wnweurofondv.gov.sk / www. emplovment. gov.sk
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dodatocnit lehotu na ich odstranenic individualne, podla charakteru konkrétneho
nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie vyrovnavacieho prispevku zo strany
firadu neplynie a to po¢as doby, kym zamestndvatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestndvatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku I11. bode 4 tejto dohody, ani v
dodatocnej lehote urcenej tiradom, nepreukdZe skutoéne vynaloZené naklady v zmysle
§ 19b ods. 1 zakona o socidlnej ekonomike za obdobie trvania zamestnania podporovaného
znevyhodneného zamestnanca, rad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit' integraénému podniku vyrovnavaci prispevok
v pripade, ak Ziadost’ o refundaciu ndkladov integraény podnik nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢lanku I11. v bode 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat’ integraény podnik na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskér do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vyméhané.

Urad sa zaviizuje vratit zamestnavatelovi originily predloZenych dokladev do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje def, ked’ sa predloZzena Ziadost' o refundaciu ndkladov stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpod¢tovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpe&ujtce informovanost’ o
tom, ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskuto¢iuji vd’aka prostriedkom
poskytnutym z zdrojov ESF+.

Urad sa zaviizuje pred realizdciou prvej platby vykonat preverenie podmienky preukézania
skutoCnosti, Ze integraény podnik nie je podnikom v tazkostiach podl'a ¢lanku 2 bod 18
nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo diia 09.03.2023. Urad preverenic vykondva
prostrednictvom elektronického formularu testu podniku v fazkostiach.

Urad poskytne vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b zékona o socidlnej ekonomike len
registrovanému socidlnemu podniku, ktory ma Ministerstvom prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky priznany §tatit registrovaného socidlneho podniku, druh
registrovaného socidlneho podniku - integraény podnik a je vedeny v prisludnom registri
socidlnych podnikov. Urad predmetné overenie vykondva pred uzatvorenim tejto dohody
a pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit od tejto dohody v pripade zaniku a zruSenia Statutu
integrancho podniku. Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku sa
zastavi dfiom zéniku, resp. zruSenia §tatutu integraéného podniku. Ak boli po datume
zaniku, resp. zrudenia §tattu integra¢ného podniku akékolvek vyrovndvacie prispevky
integratnému podniku vyplatené, trad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a
vyzve integrany podnik na vritenie vyrovndvacich prispevkov vyplatenych po datume
zaniku, resp. zrudenia $tatitu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich
vyplatenia, v porovnani s ditom zaniku, resp. zruSenia Statitu integraného podniku.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniv z fondov EU v ramci Programu Slovensko
wie enrofondy. govosk / waivw emplayirent. govi.sk
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Vyrovnavacie prispevky vyplatené po zaniku, resp. zruSeni §tatGtu integraéného podniku
sl neopravnené a integraény podnik je povinny ich bezodkladne vratit’, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finanéného prispevku.

Urad vykona pri integraénom podniku, ktory mé povinnost’ zépisu do registra partnerov
verejného sektora podla zdkona ¢€. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov (d'alej len ,,zdkon o registri partnerov verejného
sektora®), overenie jeho zdpisu v registri partnerov verejného scktora pred uzatvorenim
tejto dohody a podas plnenia predmetu tejto dohody.?

Urad si vyhradzuje pravo odstapit’ od tejto dohody, ak v Case plnenia predmetu tejto
dohody bol integraény podnik, ktory ma povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného
sektora a bol vymazany z registra partnerov verejného sektora.

Clanok IIL
Prava a povinnosti integraéného podniku

Integracny podnik ma v siilade s priznanym $tatitom registrovaného socialneho podniku a

po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode narok na poskytnutie vyrovndvacieho

prispevku na

a) znevyhodnené osoby podPa § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike v podte:
37 z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v poéte 25

b) znevyhodnené osoby podl’a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v podte:
23

v Strukttre podla tabulky:

Ll | osd2 | sil3 . | stla S5 | sl6 -
1. Jan Servicky Z7ZP Vodis 8332004 1.6.2021
2. Pavol Stanislav ZZP Vratnik 9629003 1.6.2021

. Referentka
3. Mer. Michala 77p verejného 4110000 1.6.2021
usalova . .
obstardvania
4. Martin Mrug ZZP Stidiovy 3521013 1.6.2021
technik
Miroslav Pomocny
5. Hangurbadzo ZZP obotnik 9510000 1.6.2021
6. Danka Pliikové ZZP Pomocnd 9510000 1.4.2022
robotnicka
Tomas Spravca
7. nas ZZP mestskej 5153999 15.3.2023
Haréarik .
plavdrne
8. Peter Gondek Z7ZP Bufetar 5246001 19.4.2023
9. CM"mka . 77p Bufetdrka 5246001 19.42023
arnotova

3} Uplatiuje sa v pripade, ak dohodnuta maximdine viska vyrovadvacieho prispeviu v réinci tejto dohody je vo vvske viac ako
106 000,00 €

4 . . . . . . . » . . .
Znevbhodnend osoba (Z), znacne znevihodnend osoba (ZNZ), znevihodnend osoha = dévodu zdravotného  postihnutia (ZZP)
v zinysle zakona o socidlnef ekonomike

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmcei Programu Slevensko
wuwnw eirofaadv. gov.ek / wawweniplovimeni, gov, sk
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Patricia

10. | anela ZZP Upratovacka 9112000 1.1.2024
Dzuriiakova
. Mria 7ZP Upratovacka 9112000 15.1.2024
Kseiidkova plavéarne
12. Ing. Jozef ZZP Vrammik 9629005 1.3.2024
Kasperkevi¢
13, Tomas Imrich 77P Pomoeny 9510000 9.5.2004
robotnik
14. Katarina ZZP Zéhradnidka 6113003 1.7.2024
Chroma
15. Vladimir Zima Z7ZP Informator 4225000 1.1.2025
16. Petr Rosa ZZP Robotnik 9510000 1.2.2025
17. Michal Timko ZZP Vratnik 0629005 1.2.2025
Marta Pomocnd
I8, Stellmachova Zzp robotnicka 9510000 1.5.2025
Darina Pomocna
19. Dunkond ZZP robotnitha 9510000 14.5.2025
20, Rudolf Ondié 77p Udrzbar 5150030 12.6.2025
plavirpe
21. David Curcja ZzZp Pomocny 9510000 1.12.2025
robotnik
22. Stefan Vilek Z7P Vodic 8332004 1.12.2025
23. Rendta, ZZP Upratovacka 9112000 30.4.2026
Orackova
24, Marcela ZNZ Pomocnd 9510000 112025
Jeleiiova robotnic¢ka
25. Fvana Potapové INZ Pomocn 9510000 1.1.2025
robotnitka
26. Peter Dunka ZNZ Pomocny 9510000 10.2.2025
robotnik
27. Eduard Pompa ZNZ Pomoeny 9510000 10.2.2025
robotnik
28. Jozef Dunka ZNZ Pomocny 9510000 1.4.2025
robotnik
29. Toméas Dunka ZNZ Pomacny 9510000 1.5.2025
robotnik
30. Viasta INZ Pomocnd 9510000 1.5.2025
Porogodova robotnicka
31. Silvia Jelefiovi ZNZ Pomocnd 9510000 1.5.2025
robotnicka
3. Milan Dunka ZNZ Pomocny 9510000 1.5.2025
robotnik
Martin Pomocny
33, Corveitic ZNZ obotedl 9510000 1.5.2025
34, Dévid Dunka ZNZ Pomocny 9510000 1.5.2025
robotnik
35, Jozef Kakur ZNZ Pomocny 9510000 14,5.2025
robotnik
36. Luka$ Kakur INZ Pomocny 9510000 14.5.2025
robotnik
Tvan Pomocny
37. Korékoveky INZ obommik 9510000 14.5.2025
Mario Pornocny
38. Pordoge ZNZ o 9510000 14.5.2025
n Alexander Pormocny
39. Curcla 7ZNZ obotnit 9510000 3.11.2025

Tento projekt sa realizuje vdaka spolyfinancovaniu = fondov EU v rdmcei Programu Slovensko
wivke enrofondyv. gov.st / wanv ermplovinent. gonv sk
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Pomocny

40, Kristian Kotlar ZNZ . 9510000 [.12.2025
robotnik
41. Jozef Poréogod ZINZ Pomocny 9510000 1.12.2025
robotnik
4. Lukas INZ Pomocny 9510000 10.12.2025
Portogos roboinik
43, Alena Dunkové INZ Pomocna 9510000 7.1.2026
rabotnicka
Spravea
44, Peter Knapik ZNZ futbalového 5153999 1.4.2026
§tadidna
45. Amalia INZ Pomocnd 9510000 742026
Kokyova robotnicka
46. Simona ZNZ Pomoena 9510000 7.4.2026
Curejova robotnicka
47. Diavid Dunka INZ Pomocny 9510000 7.4.2026
robotnik
48. David Dunka INZ. Pomocny 9510000 30.4.2026
robotnik
49, Sofia Siposova z Recepéna 4226000 12.6.2025
plavirne
50. Tomss Cureja z Pomocny 9510000 3.11.2025
robotnik
51. Patrik Cureja zZ Pomocny 9510000 3.11.2025
rabotinik
52, Ruzena z Pomocnd 9510000 8.12.2025
Pompova robotni¢ka
53. Monika z Pomocna 9510000 8.12.2025
POI‘COgOSOVﬂ. robotmcka
54. Pavol Dunka z Pomocny 9510000 7.1.2026
robotnik
55. Michal Bily 7 Pomocny 9510000 16.3.2026
robotnik
56. Viadimir Mirga z Pomocry 9510000 1.4.2026
robotnik
57, Alzbeta z Pomocna 9510000 1.4.2026
Mirgovd robotnicka
58, Tveta z Pomocna 9510000 742026
PorfogoSova robotnicka
59, Jaroslay Dunka V4 Pomocny 9510000 30.4.2026
robotnik
60. David z Pomocny 9510000 30.4.2026
Pordogos robotnik

Znevyhodrené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) a b) zakona e socidlnej ekonomike
musia zdroveii spiiiat® aj definiciu znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2 ods. 4
nariadenia komisie, resp. definiciu znaéne znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2
ods. 99 nariadenia komisie, resp. definiciu pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
¢lanku 2 ods. 3 nariadenia komisie.

Integradny podnik sa zavdzuje predloZit' uradu za kazdého zamestnanca (ov), na
zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b ods. 1
zékona o socidlnej ekonomike najneskér do 10 kalendarnych dni od tcinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorenej vzmysle zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (d'alej len ,.Zakonnik prace®)

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmci Programu Slovensko
wuwenrofondy. govsk / wwnemplovinenr. govisk
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a platovy dekrét, resp. iny relevaniny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie
je sudastou pracovnej zmhuvy, rozsah pracovného asu,

b) képiu pracovnej zmluvy asistenta (vratane jej dodatkov), uzatvorene] v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest pracovnu naplh asistenta, denny rozsah
asistencie, meno znevyhodneného pracovaika’kov, ktorému/¢ym bude asistenciu
poskytovat’ (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom je
nevyhnutné rozpisat® konkrétne <&asové ohraniCenie asistencie znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je sicast’ou pracovnej zmluvy, podl'a potreby i d’al§ie doklady, ktoré ur¢i arad.

c) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), uzatvorenej vzmysle
zékonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovnil ndplh mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodnen¢ho pracovnika/kov, ktorémuw/ym bude pomoc
poskytovat’ (v pripade, ak mentor mentoruje viacerych znevyhodnenych zamestnancov
je nevyhnutné rozpisat’ konkrétne ¢asové ohranifenie mentorovania znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je stéastou pracovnej zmluvy.

Integradny podnik je povinny viest’ osobitnll evidenciu zamestnivania zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.

Integraény podnik je povinny predkladat’ uradu mesaéne pocas doby poskytovania

finanénych prispevkov, najneskér do 60 dni od skonfenia mesiaca, za ktory sa

prispevok poskytuje ,Ziadost o refundacin nakladov* spolu s dokladmi
preukazujicimi skutocne vynaloZzené naklady

a) na mzdové niklady zamestnancoy:

- na thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmaé:

- mesacna evidencia dochadzky,

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového nétu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingun a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

b) na dodatocné naklady spojené so zamestnavanim_znevvhodnenvch oséb podl’a
§ 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socidlnej ekonomike:

- faktura, dedaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov z
bankového uctu, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnicne]
knihy G€tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

Tento projekt sa reafizufe vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v rdnei Programu Slovensko
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- v pripade uplatnenia si nikladov na asistenta je nevyhnutné predloZzit’:

- mesaénit evidenciu asistencie vritane opisu konkrétnych innosti, ktoré asistent
v nadvéznosti na zdravotné znevyhodnenie zamestnancovi poskytoval,

- mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového (étu zamestnivatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta Sast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za
prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osebam podla § 2
ods. 5 pism. a) zikona o socialnej ekonomike

- faktira, resp. u&tovny doklad za vyskolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny
na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane dokladov o thrade vypisy z bankové¢ho

(étu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z

internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniCnej

knihy G¢tovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,
- v pripade uplatnenia si nikladov na mentora je nevyhnutné predloZzif:

- mesacni evidenciu mentoringu,

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

~ doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravoiné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového &tu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingn a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovne) jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Integrany podnik je povinny predkladat’ ugtovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov.

Ziadost' o refundiciu nakladov integraény podnik predkladd vyhradne elektronicky
prostrednictvom formulara cez Ustredny portal verejnej spravy www.slovensko.sk ktory
musi byt podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zidkona
& 272/2016 Z.z. o déveryhodnych sluZzbach pre elektronické transakcie na vnitornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. Lehota na
predloZenie Ziadosti o refundiciu ndkladov spolu s prislu§nymi dokladmi sa povazuje
za splnent, ak je Ziadost' dorudend na urad prostrednictvom elektronického podania
z eclektronickej schranky Ziadatel'a, aktivovanej na portali www.slovensko.sk opatrencho

kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskdr v posledny deii lehoty.

Tento projeks sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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10.

11.

12.

13.

14.

V pripade nepredloZenia Ziadosti o refundaciu nékladov v stanovenej lehote irad
vyrovnavaci prispevok neuhradi.

Integraény podnik sa zavizuje oznamit’ aradu pisomne kaZzdid zmenu dohodnutych
podmienok v tejto dohode najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skato&nost’
nastala.

Integratny podnik je povinny bezodkladne ozndmit’ dradu zanik a zrudenie §tat(itu
registrovaného socidlneho podniku a je si vedomy, Ze finantné prostriedky vyplatené po
zéniku, resp. zrudeni Statitu integracného podniku st neopravnené a integraény podnik je
povinny ich v lehote stanovenej Gradom vratit.

Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku sa zastavi diiom zaniku,
resp. ZruSenia Statdtu integracného podniku. Ak boli po datume zaniku, resp. zrudenia
Statutu integra¢ného podniku akékolvek vyrovnavacie prispevky integraénému podniku
vyplatene, Qirad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a vyzve integraény podnik
na vratenie vyrovnavacich prispevkov vyplatenych po datume zaniku, resp. zruSenia
Statiitu integracného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,
za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deii ich vyplatenia,
v porovnani s dflom zéniku, resp. zruSema $tatitu integraéného podniku.

Integratny podnik beric na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, je povinny dani sumu na vyzvanie tiradu bezodkladne vratit’, najneskér
viak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak bud(l od zamestnavatel'a
vyméahané.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na thradu
opravnenych nakladov za prislu§né obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prisluSné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v ¢lanku ITI. bod 4. tejto dohody.

Integrainy podnik sa zavizuje na vyZiadanie iradu preukazat’ dodrziavanie podmienok
tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost,
a to pricbezne po celil dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto
dohody az do 31.12.2036.

Integra¢ny podnik sa zavizuje umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny,
tradu a d'aldim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich iétovnych
vykazov, bankovych vypisov a dalfich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne, podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania,
a to az do 31.12,2036. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd integraénému podniku povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej
vyske. Integratny podnik je povinny ich bezodkladme vritit’, najneskdr viak do 30
kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie.

Integraény podnik sa zavizuje vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
Gradu a d’alich kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnaf im pri jej vykone potrebni

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
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15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

sadinnost’ a vietky vyZiadané informicie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Integracny podnik sa zavdzuje neprijat’ akukol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla
osobitnych prepisov, alebo fondov Eurdpskej inie, na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotécie, nendvratného finan¢ného
prispevku alebo podmieneéne vratncho finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat’ o tejto skutocnosti nrad a vratit’ (radu finanéné prostriedky, duplicitne
poskytnuté na zamestnavanie zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na ich vratenie zo strany tiradu.

IntegraCny podnik je pevinny predloZit’ Gradu, spolu s prvou ziadostou o refundacin
nakladov idaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt’ podnikom v €azkestiach
podla &lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.03.2023.

IntegraCny podnik je povinny oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych
zamestnavanie sa poskytuju vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi,
samolepkami resp. inymi predmetmi informujilcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v
ramei narodného projektu sa uskutoéiiujii vd’aka prostriedkom poskytnutym zo zdrojov
ESF+. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Integracny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodéarmost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Integraény
podnik berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky su prostriedkami vyplatenymi
z finan¢nych prostriedkov zdrojov ESF+ a §tatneho rozpodtu SR. Na {iéel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon
¢. 12172022 Z. 7. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych
zékonov).

Integratny podmik sa zavizuje splnit’ povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného
sektora v zmysle zakona o registri parterov verejného sektora pred uzatvorenim dohody
a zotrvat’ v predmetnom registri poéas pinenia predmetu tejto dohody.>

Integralny podnik berie na vedomie, Ze Urad mé pravo ukonéit’ tato dohodu, ak v Case
plnenia predmetu tejto dohody bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

Integracny podnik sa zavdzuje vyplacat mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti vyrovnavacieho prispevku.

? Uplatriuje sa v pripade, ak dohodnutd maximélna wiska vyrovndvacieho prispeviy v rémei tejto dohody je vo \¥ke viac ako
100 000,00 €

Tento prajekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmei Programu Slovensko
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v sivislosti so zamestnavanim osdb v zmysle élanku 111 bod 1 tejto
dohody najskor odo diia priznania $tatatu registrovaného socidlneho podniku za obdobie
najskor od 1.5.2026 najneskor do 31.12.2026, konkrétne:

Jan Servicky

Pocas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Pavol Stanislav

Podas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Mgr. Michala Musalova

Pofas zamestndvania

1.5.2026-31.12.2026

Martin Mrug

Poas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Miroslav HangurbadZo

Podas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Danka Plsikova

Podas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Tomasg Harcéarik

Pocas zamestnavania

1.5.2026-31.12,2026

Peter Gondek

Potas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Monika Carmotova

Pocas zamestnavania

1.5.2026-31.12.202¢

Patricia D2urfidkova

Podas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Miria Ksendkova

Pofas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Ing, Jozef Kasperkevic

Potas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Tomas imrich

Podas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Katarina Chroma

Pocas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Vladimir Zima

Potas zamestndvania

1.5.2026-31.12.202¢

Petr Rosa

Potas zamestmavama

1.5.2026-31.12.2026

Michal Timko

Podas zamestnavania

1.5.2026-31.12,2026

Marta Stellmachovd

Pocas zameslnavania

1.5.2026-31.12.2026

Tento projekt sa realizuje vdaka spotufinancovaniu = fondov EU v rémei Programu Slovensio
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Darina Dunkova

Pofas zamesinavania

1.5.2026-31.12.2026

Rudelf Ondi¢

Po¢as zamestndvania

1.5.2026-31.12.2026

David Cureja

Potas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Stefan Valek

Podas zamestnavania

1.5.2026-31.12.2026

Renata Orackova

Pocas zamestndvania

1.5.2026-31.12.2026

Marcela Jeleftova

1.1.2025-31.12.2026

1.5.2026-31.12.2026

Ivana Pompova

1.1.2025-31.12.2026

1.5.2026-31.12.2026

Peter Dunka

10.2.2025-31.1.2027

1.5.2026-31.12.2026

Eduard Pompa

10.2.2025-31.1.2027

1.5.2026-31.12.2026

Jozef Dunka

1.4.2025-31.3.2027

1.5.2026-31.12.2026

Tomag Dunka

1.5.2025-30.4.2027

1.5.2026-31.12.2026

Vlasta Poréogogova

1.5.2025-30.4.2027

1.5.2026-31.12.2026

Silvia Felehova

1.5.2025-30.4.2027

1.5.2026-31.12.2026

Milan Dunka

1.5.2025-30.4.2027

1.5.2026-31.12.2026

Martin Cervefiak

1.5.2025-30.4.2027

1.5.2026-31.12.2026

Dévid Dunka

1.5.2025-30.4.2027

1.5.2026-31.5.2026

Jozef Kakur

14.5.2025-30.4.2027

1.5.2026-31.12.2026

Lukas Kakur

14.5.2025-30.4.2027

1.5.2026-31.12.2026

Ivan Korckovsky

14.5.2025-30.4.2027

1.5.2026-31.12.2026

Mario Porfogos

14.5.2025-30.4.2027

1.5.2026-31.12.2026

Alexander Cureja

3.11.2025-31.10.2027

1.5.2026-31.12.2026

Kristian Kotlar

1.12.2025-30.11.2027

1.5.2026-31.12.2026

Jozef Porogol

1.12.2025-30.11.2027

1.5.2026-31.12.2026

Lukag Poréogos

10.12.2025-30.11.2027

1.5.2026-31.12.2026

Tento projekt sa realizyje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
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Alena Dunkova

7.1.2026-31.12.2028

1,5.2026-31.12.2026

Peter Knapik

7.4.2026-31.3.2028

1.5.2026-31.12.2026

Amalia Kokyova

7.4.2026-31.3.2028

1.5.2026-31.12.2026

Simona Curejova

7.4.2026-31.3.2028

1.5.2026-31.12.2026

David Dunka

7.4.2026-31.3.2028

1.5.2026-31.12.2026

David Dunka

30.4.2026-31.3.2028

1.5.2026-31.12,2026

Sofia Sipogova

12.6.2025-31.5.2026

1.5.2026-31.5.2026

Tomas Cureja

3.11.2025-31.10.2026

1.5.2026-31.10.2026

Patrik Cureja

3.11.2025-31.10.2026

1.5.2026-31.10.2026

RuZena Pompova

8.12.2025-30.11.2026

1.5.2026-30.11.2026

Monika PordogoSova

8.12.2025-30.11.2026

1.5.2026-30.11.2026

Pavol Dunka

7.1.2026-31.12.2026

1.5.2026-31.12.2026

Michal Bily

16.3.2026-28.2.2027

1.5.2026-31.12.2026

Vladimir Mirga

1.4.2026-31.3.2027

1.5.2026-31.12.2026

Alzbeta Mirgova

1.4.2026-31.3.2027

1.5.2026-31.12.2026

Iveta Poréogosova

7.4.2026-31.3.2027

1.5.2026-31.12.202¢6

Jaroslay Dunka

30.4.2026-31.3.2027

1.5.2026-31.12.2026

David Poréogoi

30.4.2026-31.3.2027

1.5.2026-31.12.2026

Za opravnen¢ naklady na ulel tejto dohody sa povazuju len ndklady, ktoré
splitaji nasledujice podmienky:

a)
b)

5
d)
¢)
f

g)

vznikli integra¢nému podniku v opravnenom obdobi v sivislosti s touto dohodou,

si riadne odbdvodnené, preukdzané a vyluéne sivisia so zamestndvanim
znevyhodnenych osdb,

st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v aétovnictve Ziadatela a sii v
stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
zodpovedajl potrebam a podmienkam narodného projektu.

su vynaloZené hospodarne, efektivne a Gi€elne z G¢tu integragného podniku uvedeného
na 1. strane dohody.

st v stilade s podmienkami stanovenymi zdkonom o socidlnej ekonomike,
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h) boli uhradené z G¢tu integraéného podniku uvedeného na 1. strane dohody, resp.
dralSich uétov preukézatelne patriacich integraénému podniku uvedenych na 1. strane
tejto dohody.

Naéklady moZno povazovat’ za opravnene v pripade, ak integratny podnik uétuje v ststave
podvojného uétovnictva v zmysle § 14 ods. 1 zakona o socidlnej ekonomike, resp. podla
¢l. V. bodu 10 tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sit vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Vydavky v suvislosti s vyrovnavacim prispevkom s oprdvnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni.

Opravnenymi mzdovymi nakladmi na uéely tejto dohody sG mzdevé naklady spojené so
zamestndvanim znevyhodnenych oséb a zranitel'nych os6b sa poskytujd mesaéne najviac:
a) pocas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodneni osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidingj ekonomike, alebo najviac pocas 24 po sebe
nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znaéne znevyhodnent osobu, poéinajic
kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 50 %
opravnenych ndkladov skutoéne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske
1 075,98 € mesalne,
b) podas zamestnavania zamestnanca, ktory je:

1) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zékona o socialnej
ekonomike, vo vy$ke 75 % opravnenych nikladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 613,97 € mesacne.

2) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zdkona o socialnej
ekonomike, ve vyske 60 % opravnenych nakladov skutocne vynaloZzenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 291,18 € mesacne.

Opravnenymi nakladmi na ihradu dodatoénych ndkladov spojenych so
zamestnavanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlne]
ekonomike, st ndklady definované v &lanku 11 bod 2 tejto dohody, najviac:

a. v obdobi prviych troch kalendarnych rokov pocinajic kalendarnym rokom, v ktorom
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trva, najviac 5 379,90 € za kalendarny
rok,

b. na kazdy dal$i kalenddrny rok, ak pracovny pomer trva, najviac 2 582,35 € za
kalendarny rok.

Opravnenymi nakladmi vynaloZenymi na pomeoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podla § 2 ods. 5 pism. ¢) zdkona o socidlnej, si ndklady definované v ¢lanku II
bod 3 tejto dohody. Vyrovnavaci prispevok na naklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlngj
ekonomike a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesacne najviac pocas 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov, poéinajiic kalenddrnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesa¢na vy§ka vyrovndvacieho prispevku podl'a odseku 1 pism.
¢) zdkona o socidlnej ekonomike na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych
opravnenych néakladov, najviac 1 075,98 € mesaéne.

V pripade dhrady vynaloZzenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integradny
podnik predkladd Gradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj cast’ pokladnicnej
knihy, ktord je pomocnou tétovnou knihou a zabezpeluje preukdzatelnil evidenciu o
pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramci 0étovnictva
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10.

integraéného podniku (v pripade, ak integraény podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladniénii knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ celi
pokladniént knihu, ale jej Cast’ za prisluny defi, v ktorom bola thrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred oprévnenou uhradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajucej sume
uhradzaného nékladu, t. j. aby bolo preukazané, ze v pokladne bola evidovand dostatoéna
suma hotovosti, postacujica pre realizicin platby. Hotovostné platby sa povazuji za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZzany limit stanoveny v zmysle zakona
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorgich predpisov.

Dohodnuta vyska vyrovnavacieho prispevku sa po cell dobu trvania zavizku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany §tatit registrovaného socidlneho podniku nesplni
vietky zdkonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zdkona
o socialnej ekonomike do 12 mesiacov odo dfia priznania §tat(tu, vydavky ncbudd
opravnené.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je moZné poskytnut’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
v oblasti §titne] pomoci a prislu§nymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
§tatnej pomoci.

Poskytnutie vyrovnavacicho prispevku je viazané na podmienku, Ze integraény podnik nie
J¢ podnikom v taZkostiach podl'a ¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie
zo diia 9.3.2023.

Utastnici dohody sthlasia, Ze integraény podnik je povinny preukézat’ tradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podla bodu 2 tohto &ldnku dohody.
Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a to po predlozeni a postideni ¢estného vyhldsenia:
wpodnik nie je vtaZkostiach", a , testu podniku v tazkostiach”, ktory vypracuje Urad
v stilade s ¢lankom II bod 17 tejto dohody. Ak trad zisti skutoénosti, ktoré vyluduji
poskytnutie pomoci, alebo sa preukédze, Ze integraény podnik neposkytol tplné tdaje, bez
ohl'adu na dévod alebo postup, akym sa tak stane (mmarmym uplynutim lehoty, doloZenim
len Casti poZadovanych dokladov/opravou len &asti pochybeni, vytvorenim novych
pochybeni, alebo mym spdsobom), bude mat’ trad za preukdzané, Ze integraény podnik
nespifia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, ato, ¢ nie je podnikom v
tazkostiach.

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Giéinnost’
vzmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a Statneho rozpoétu SR. Na téel jeho pouZitia, kontrolu jeho
pouzitia a jeho vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi v
zékone o socidlnej ekonomike, v zdkone &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, v zakone &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
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pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, v zakone €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a v zakone ¢.
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Integracny podnik siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava

stiastou finanéného riadenia fondov BU.

6. Uzatvorenim tejto dohody nevzniks integraénému podniku narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vridmeci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

7.V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podla tejto dohody skonci pracovny pomer v integraénom podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanikd ditorn nasledujicim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi. Integra¢ny podnik je povinny najneskdr do 7 dni
oznimit' Uradu price kazdé skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou a na ktorého sa poskytuje vyrovnavaci prispevok. Sudasne je
integraény podnik povinny predlozit’ kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
potvrdentl kopiu odhlasky z povinného veremného zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. Integratny podnik neméZe dodasne pridelit zamestnanca/ov, na ktoré¢ho/ych
zamestnavanie sa mu poskytuji vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila do¢asného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na ingj lehote).

9. Integracny podnik je povinny (iétovat’ v sistave podvojného i¢tovnictva podl'a osobitného
predpisu® najneskér od wgtovného obdobia bezprostredne nasledujiicom po G&tovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany Statit registrovaného socialneho podniku.

10. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ti istd osobu
v tom 1stom ¢ase, vyrovnavaci prispevok neméze byt poskytnuty integraénému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aky sa poskytuje ind podpora vo
forme dotdcie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

11. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finandnej discipliny, ozndmi
urad porusenie finanénej discipliny Ministerstvu financii Slovenskej republiky, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny.
Ak prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej
discipliny do skoncenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

12, Integraény podnik je povinny vratif’ iradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
gast, ak Urad dodatodne zisti, Ze integraény podnik nesplial podmienky na jeho poskytnutie
ato na ucet uradu do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vritenie finan¢nych
prostriedkov zo strany tradu.

§ Zakon &. 431/2002 Z. z. o itovnictve v zneni neskorsich predpisov
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14.

Integraény podnik je povinny vrétit’ poskytnuty prispevok alebo jeho pomernt ast’ ak
porusi povinnosti a obmedzenia podla § 24 ods. 2 az 13 zakona o socialnej ekonomike na
nget tradu do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov
zo strany tradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle &lanku
11T bod 2, 3 a 4 dohody.

Clanok VL.
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur€it, a to odo dfia nadobudnutia jej uéinnosti do
vysporiadania vzajomnych zavazkov ucastnikov dohody, vyplyvajicich z tejto dohody.

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

Strany sa dohodli, tato dohoda mdZe byt ukoncena ktoroukolvek zo strén pisomnym
oznamenim druhej strane v pripade, Ze uz nie st splnené, alebo uZ nevplyvaji Ziadne
zavizky alebo povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. Ukondenie nadobudne G&innost
ditom dorucenia oznamenia o ukonceni dohody.

Kazdy z 0€astnikov dohody je oprdvneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné eznamenie o odstlipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiupenie je u€inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstiipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Integraény podnik je povinny vratit’ tiradu
neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia
oznamenia o odstipeni na uéet uradu.

Za zavazn¢ porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane integraéného podniku
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku III. v bodoch 2, 7, 8, 15, 16, 18 a 19 dohody.
Na strane Urradu porudenie povinnosti podla ¢lanku II. v bode 1, 2 a 3 dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit od tejto dohody aj vtedy, ak v Ease plnenia predmetu
tejto dohody bol integraény podnik vymazany z registra partnerov verejného sektora
v zmysle ¢l. I1. bod 20 tejto dohody. Urad si tieZ vyhradzuje pravo odstipit od tejto dohody
v pripade zaniku a zru$enia §tatltu integra¢ného podniku.

Uéastnici dohody sihlasia, Ze v pripade, ak integradny podnik najneskér pred
realizaciow/dhradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podla ¢l. V. bod 2 dohody, uplatni sa inStitiit rozviizovacej
podmienky, v dbsledku ¢oho nastane zanik tejto dohody od zaéiatku — ex tunc.

Odstipenie od tejto dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim
dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku mdZe nastat’ z dévodu uplatnenia ingtitiitu rozvizovace;
podmienky firadom podl'a €l V. bod 3 a bod 7 tohto &l. dohody.
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10. Opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto dohody do dia nadobudnutia G¢innosti
Jjej skondenia zostavajil nedotknuté.

Clanok VIL.
Vieobhecné a zaverelné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

GAVEIITIEY A

2. Vkazdom p’isoiﬂncim styku st G&astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zaviizkom G¢astnikov tejto dohody.

4. Integrainy podnik sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet os6b na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

5. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit® neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

6. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G€innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z G€astnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny ikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zaruenou elektronickon pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ukastnici dohody vyhlasujl, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a sOhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIl4st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda vuzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* Adatum v elektronickom podpise)“
Za zamestnévatela: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zakona &. (podpisané elekfronicky podl'a zakona C.
2722016 Z. z.)* 27272016 Z. z.)*
PhDr. Lubo$ Tomko Megr. Jan Jakubiansky
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

19 -06- 2026 19 -06- 2026

Starda Cuboviia dia Stara Cuboviia dia

b URSD \';gécf 'RODINY
IALNY |
s STA LUBOVNA
Farbiarska 57
064 01 St«;;h Lubovia

Za zamestnavatela: Za (irad:
‘/ i
v TS : 3
PhDr. Cubo3 Tnyﬂco Mgr. Jan Jakubiansky
Statutarny zastupc riaditel [radu

Verejnoprospesné sluzby
Stara Luboviia, s. 1. 0.,1.8.p.
Levodéska 355/21
064 01 Stara Luboviia
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