PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA s.r.o.
Sidlo: Staniéna 9, 059 51 Poprad — Matejovce

ZMLUVA

o zabezpedeni sluZieb v ochrane zdravia pri praci Pracovnou zdravotnou

sluZzbou s.r.o., Poprad

uzatvorena v zmysle § 269 ods, Obchodného zékonnika v spojeni s ustanovenim § 30 resp.
v zmysle zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

I. ZMLUVNE STRANY

Obchodné meno:

Sidlo:

Zastipeny:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

Obchodny register:

(dalej len ,, Zamestnavatel”)

Obchodné meno:

Sidlo:

Zastipeny:

ICO:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

Obchodny register:
(dalej len ,, Poskyvtovatel™)

II. PREDMET ZMLUVY

a doplneni niektorych zikonov

Verejnoprospeiné sluzby Stara Luboviia, s. r. o.
Levoéska 355/21, 064 01 Stard Lubovia

PhDr. Cubo$ Tomko, konatel

53 538773

21214 500 12

Slovenska sporitelTia, a.s.

SK71 0900 0000 0051 7893 0478

Okresny sud Presov, oddiel: Sro, vl. ¢, 41768/P

Pracovna zdravotna sluzba s.r.o.

Staniéna 9, 058 01 Poprad

JUDr. Ing. Anna ZoldoSov4, konatel
36833118

SK2022450661

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.

SK47 7500 0000 0040 3015 8886

Okresny sud PreSov, oddiel: Sro, v1. €. 19103/P

Predmetom zmluvy je zabezpedit aby Zamestnavatel’ plnil svoje povinnosti v zmysle §147
ods.| Zakonnika prace a teda aby zabezpe¢il bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci, vykonaval sistavné opatrenia v smere zabezpecenia prevencie, a d'aliie povinnosti na
tiseku bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zmysle § 30a, § 30ab, § 30ac a § 30ad zikona
& 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji vercjného zdravia a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

Poskytovatel' je v zmysle rozhodnutia UVZ SR, Bratislava, ¢. OPPL-8263/2007-0j zo dia
2.10.2007 opravneny vykondvat ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len , PZS™) v
rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve, ktorymi sa zabezpecuje plnenie
povinnosti Zamestnavatel'a na useku PZS.



III. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1.

Poskytovatel' sa zavdizuje zabezpelit pre Zamestnavatela vykonavanie PZS v zmysle
zakona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov a to pre zamestnancov, ktori vykonavajii pracu zaradeni do
1, 2, 3 a 4. kategdrie v rozsahu uvedenom v § 30 uvedeného zikona.

Zamestnavatel  zabezpedi  Poskytovatelovi  sGéinnost’ s jednotlivymi  vedicimi
zamestnancami, zastupcami zamestnancov, bezpe¢nostno — technickou sluzbou a komisiou
BOZP, zabezpeéi pristup k vietkym potrebnym informaciam a bude spolupracovat
s poskytovatel’ pri organizacii, realizdcii zabezpecenia a vykonavani PZS .

. Ak Zamestnavatel' neposkytne Poskytovatel'ovi véas suéinnost’ potrebn(i na plnenie jeho

zavizkov a v dosledku toho déjde k nemoZnosti alebo omefkaniu plnenia zo strany
Poskytovatel'a, nepovazuje sa tito skutofnost’ za poruSenic zmluvnych povinnosti
Poskytovatel'a.

Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat’ Poskytovatela o vietkych zmenich
pracovnych podmienok na pracovisku, predovietkym o zmenach, ktoré mozu ovplyvnit
pracovné podmienky zamestnancov a nasledn( kategorizaciu prac z hl'adiska zdravotnych
rizik.

Zamestnavatel' poskytne Poskytovatel'ovi dostatoény ¢&as, ktory je nevyhnutny na
zabezpefenic potrebnych opatreni v oblasti ochrany zdravia pri praci, priCom bude
zohladnena velkost firmy, poéet zamestnancov, pracovné podmienky, rozsah a charakter
nebezpedenstiev a z nich vyplyvajicich rizik.

. Poskytovatel' zodpoveda za to, Ze spiﬁa a bude dodrZiavat’ vietky platné pravne predpisy

stivisiace s vykondvanim PZS v dobe jej realizacie a Ze je drZitelom vietkych platnych
povoleni a licencii na uskuto¢iiovanie predmetnej éinnosti.

. Plnenim predmetu tejto zmluvy nie st dotknuté zdkonné povinnosti Zamestnavatel'a

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ani jeho zodpovednost' za zabezpetenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Poskytovatel' v priecbehu zmluvného vzt'ahu vykonava éinnosti PZS, ktorych vysledkom je
okrem iného vyhotovenie prislusnej pisomnej dokumentécie potrebnej pre zamestnavatel'a.

IV.PLATOBNE PODMIENKY

1.

Zamestnavatel' sa zaviizuje uhradzat' Poskytovatelovi na jeho Gcet pausalnu platbu za
realiziciu PZS podla cennika uvedeného v Prilohe ¢ | Cennik pracovnej zdravotne
sluzby, ktora je neoddelitelnou saéastou tejto zmluvy a tvori sucast’ rozsahu
poskytovanych &innosti PZS.

Predmetom cenovej ponuky nie si merania faktorov pracovného prostredia, ktore
zabezpedi na ziklade navrhu Poskytovatel'a a po schvéleni Zamestnavatel'om tretia osoba
(organizacia vlastniaca osvedéenie o odbornej sposobilosti na kvalitativne a kvantitativne
zistovanie faktorov pracovného prostredia na ucely posudzovania ich mozného vplyvu na
zdravie).

. Ostatné naklady, ktoré nic st zahruté v pausalnej platbe podla bodu 1 tohto clanku,

vratane nakladov na lekarske preventivne prehliadky, nadStandardné vySetrenia alebo
Specialny zdravotnicky material (napr. oékovacie latky), budi fakturované samostatne na
zédklade objednavky a po vykonani objednanych ikonov.

Cena je stanovena bez DPH, ktora bude Gétovana v zmysle platnych predpisov.

]



5. Poskytovatel’ vystavi a doruéi Zamestnavatel'ovi faktaru do 10. dita mesiaca nasledujticeho
po fakturovanom obdobi v elektronickej forme na e-mailovi adresu: [akiury @ vpsslsk
Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena uvedend na faktire je splatnd bezhotovostnym
prevodom do 21 dni odo diia jej doruéenia Zamestnavatel'ovi.

6. Poskytovatel' si vyhradzuje pravo pozastavit' alebo nepristapit k plneniu svojich
zmluvnych povinnosti v pripade, Ze Zamestnavatel omeska uwhradu faktir alebo
neposkytne poZzadovanu stéinnost’ nevyhnutnti na zabezpeéenie vykonu &innosti PZS.

V.DOBA TRVANIA A UKONCENIE ZMLUVY

1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu neurd¢it, minimalne na 24 mesiacov.

2. Téato zmluva zanika:
— dohodou zmluvnych stran
— vypovedou
— odstipenim od zmluvy

3. Kazda zmluvnd strana ma pravo vypovedat' tito zmluvu formou pisomnej vypovede po
uplynuti dohodnutej doby trvania podla ¢lanku V. bodu 1, s trojmesa¢nou vypovednou
lehotou. Vypovedna lehota za¢ina plynut’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca po doruceni
vypovede druhej zmluvnej strane. Za riadne doru¢enie vypovede sa povaZuje jej zaslanie
na adresu druhej zmluvnej strany uvedeni v zdhlavi tejto zmluvy, a to aj v pripade, Ze si
druhd strana doruéent vypoved v odbernej lehote nevyzdvihne. Vypoved' Poskytovatel'a
sa nevztahuje na aktivity a plnenia, ktoré boli s Zamestnavatel'om dohodnuté na zaklade
predchadzajticej objednavky.

4, Zmluvny vztah trva pocas celej vypovednej lehoty, pricom Poskytovatel' zabezpeduje
vietky zmluvne dohodnuté ¢innosti. Zamestndvatel je povinny aZ do uplynutia vypovedne;j
lehoty uhradzat’ vetky zmluvné platby.,

5. Od zmluvy moZe Zamestnavatel' odstupit’, ak Poskytovatel’ riadne a v¢as neplni zmluvne
zavidzky, ak ¢&innostou alebo neéinnostou Poskytovatela hrozi alebo vznika
Zamestnavatel'ovi Skoda, alebo v pripade, e Zamestndvatel' vstipi do likvidacie, pripadne
bude na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu
pre nedostatok majetku.

6. Poskytovatel' méze od zmluvy odstupit’, ak Zamestnavatel' v dosledku svojho zavinenia
riadne avéas neplni zmluvné zavizky, ak jeho ¢innost'ou alebo neCinnostou vznika
Poskytovatel'ovi Skoda a d'alej v pripade, ak je Zamestnavatel' v omeskani so splnenim
svojich platobnych povinnosti o viac ako 30 kalendarnych dni.

VI. ZAVAZOK MLCANLIVOSTI

1. Zaviizok mléanlivosti podl'a tejto zmluvy sa vztahuje na doverné informdcie. Doverné
informécie si akékol'vek informacie, ktoré nie su verejne pristupné aktoré niektord
zmluvna strana ozna¢i ako dbverné, alebo také informadcie, s ktorymi sa ma nakladat’,
vzhl'adom na okolnosti zndme druhej zmluvnej strane pri poskytnuti informdcii, ako
s dévernymi. Ddverné informacie si najmi akékol'vek informécie obchodnej, technickej
alebo ekonomickej povahy, informdcie o niektorej zmluvnej strane, informécie
o zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, cenové dohody zmluvnych stran, know how
niektorej zmluvnej strany, Specifikécie, potitatové databazy, software alebo dokumentacie
v akejkol'vek podobe, &i uz zachytené hmotne alebo poskytnuté tstne.



. Zmluvna strana méze pouzit' déverné informacic tykajice sa druhej zmluvnej strany iba

pre Géely plnenia tejto zmluvy a nesmie poskytnit’ ticto déverné informacie tretim osobam
okrem nizéie uvedenych pripadov. Ani po ukonéeni Gcinnosti podla tejto zmluvy viak
nesmie nicktora zmluvna strana pouzit' doverné informacie v rozpore s touto zmluvou.

. Kazda zmluvna strana bude oznamovat' druhej zmluvnej stranc ncopravnené pouZitie,

poskytnutie alebo zverejnenie dovernych informécii alebo iné¢ porudenie povinnosti podla
tejto zmluvy, ato ihned’, ako s tuto skutonost’ dozvie. Oznamujlca strana sa zdroven
zaviizuje primeranym sposobom spolupracovat’ s druhou zmluvnou stranou pri znovu
obnoveni dévernych informécii a zabraneni ich d'alsiemu ncopravnenému pouZitiu.

. Prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice zo zavizku mi¢anlivosti budu trvat’ aj po

ukonéeni G&innosti tejto zmluvy, ato az do doby, nez sa stand vercjne zndmymi alebo
pristupnymi bez porufenia povinnosti nicktorou zmluvnou stranou, pripadne tret'ou
osobou.

VII. ZAVERECNE USTANOVENIA

. Zmluva sa uzatvara podl'a § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Z. z. Obchodncho zikonnika

v zneni neskordich predpisov. Vztahy “GCastnikov neupravené zmluvou sa spravuji
prisludnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika a zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom
zneni,

2. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh po podpisani kazda zmluvna
strana obdrZi jeden rovnopis.

3. Akékol'vek dodatky alebo zmeny k tejto zmluve je mozné vykonat' len so sihlasom
obidvoch zmluvnych strin, a to vyluéne v pisomnej forme.

4. Téato zmluva nadobida platnost’ diom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a (¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv,

5. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si zmluvu pred jej podpisom precitali, Ze bola uzavret po jej
vzajomnom prerokovani podl'a ich pravej a slobodnej véle, ur€ite, vazne, zrozumitel'ne, nie
v tiesni, ani za nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju zmluvné strany podpisuju.

Prilohy :

Priloha & 1: Cennik pracovnej zdravotnej sluzby



V Poprade, diia

Za Poskytovatel’a

V Starej Lubovni, dita

Za Zamestnavatel'a

01.08.2026
"0vng
d71H s.1.0.
r\"f ! ‘lM fujnviee
Pracovna zdravotna sluzba
JUDr. Ing. Anna Zoldogové, ku. tel’

01.08.2026 / naprospesné sluzby
a Llubovha, 8. . 0.,1.8.p.
Levotska 355/21
064 01 Stara Lubovia

RN (el R e o AW ot o
Verejnoprospeiné sluzby Stara Cuboviia, s. r. 0.
PhDr. LBubo3 Tomko, konatel

{

r"‘/



. : i Priloha ¢&. 1
PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA s.r.o.
Sidlo: Stani¢na 9, 059 51 Poprad - Matejovce

CENNIK PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

pauiilna platba ................. 120,00 € / kalendarny mesiac

Dohodnuté suma predstavuje platbu za zabezpedéenice ¢innosti PZS pre vietkych zamestnancov
spoloénosti. Uvedend cena zohladiuje &innosti rozsahu § 30ab zékona & 355/2007 Z. z
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

Predmetom ponuky nie je lekdrska preventivna zdravotnd starostlivost (tj. lekarske
prehliadky stivisiace s osobitnou legislativou)

V Poprade, diia 01.08.2026

Za PoskytovatePa ‘ \ & 20 s

Pracovni zdravotné sluz.. 0.
JUDr. Ing. Anna ZoldoSova, konatel

V Starej Cubovni, dita 01.08.2026

Varenoprospesné slu’
Stara Lubovia, s. 1. o,
Levocska 355/21
(164 01 Stara Lubovi,.

Za Zamestnavatel'a e faiiin,
Verejnuprospciéé sluzyy Stara LCuboviia, s. 1. 0.
PhDr. Cubos Tomku, kfonatel'
/

Cena je stanoveni bez DPH, ktord bude uctovana v zmysle platnych predpisov



